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Objetivo:  
❖ Comprender el concepto de emprendimiento, fomentando el pensamiento crítico. 

❖ Comprender las mentalidades de crecimiento y fija, fomentando el pensamiento crítico.       

 

¿Qué es el Emprendimiento? 

Algunas definiciones: 

U.S. Small Business Administration:  

“Un emprendedor es alguien que organiza y gestiona un negocio, asumiendo riesgo en pos 

de rentabilidad.” 

RoryMccGwire (fundador de TheMarketing Donut): 

“Un emprendedor es alguien que en vez de trabajar 8 horas diarias para alguien más, prefiere 

trabajar 18 horas diarias para sí mismo/a... Con la mitad del sueldo, el doble del stress y 10 

veces más entretención” 

Ambas tienen una visión empresarial que no abarcan el contenido completo. Otra definición más 

completa sería: 

“Se conoce como emprendimiento a la actitud y aptitud que toma un individuo para 

iniciar un nuevo proyecto a través de ideas y oportunidades”. 

“La palabra emprendimiento es de origen francés entrepreneur que significa 'pionero’”. 

De esta forma, podemos considerar otra definición de emprendimiento:  

“En cuanto al concepto de emprendimiento, el Centro Internacional para la Educación y 

Formación Técnica y Profesional –UNEVOC–, perteneciente a la Unesco, señala que es una 

competencia clave en el proceso educativo, en la medida que permite transformar 

ideas en acciones, potenciando la creatividad y la seguridad en sí mismos para lograr 

las metas que se proponen (UNEVOC, 2006). 

Emprendimiento 

y Empleabilidad 
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Otras descripciones del concepto emprendimiento llevan a concluir que se trata de un 

proceso dinámico, una actividad intencionada que debe ayudar a las personas al 

desarrollo e integración de sus capacidades de pensar, establecer relaciones, 

determinar pautas, inferir conclusiones y descubrir situaciones y consecuencias”. 

 

Comenzaremos entendiendo el emprendimiento en base al “yo”. Debo conocerme para lograr definir 

cuál es mi felicidad, y tener claros mis objetivos y metas para alcanzarla. Luego, debo emprender en 

mi vida personal, familiar, laboral; para lograr alcanzar esta felicidad. Debo tener clara mi mentalidad 

para lograr mis sueños. 

 

Tipos de Mentalidad 

La mentalidad la entendemos como: grupo de creencias o manera de pensar que determina nuestro 

comportamiento, puntos de vista y actitud mental. 

“La visión que adoptas de ti mismo, profundamente afecta el modo en que llevas tu vida”. Carol 

Dweck. 

Mentalidad Fija: Las habilidades son estáticas. 

Una "mentalidad fija" supone que nuestro carácter, inteligencia y 

capacidad creativa son datos estáticos que no podemos cambiar de 

ninguna manera significativa, y el éxito es la afirmación de esa 

inteligencia inherente, una evaluación de cómo esos datos se 

comparan con un valor igual. Luchar por el éxito y evitar el fracaso a 

toda costa se convierte en una forma de mantener la sensación de ser 

inteligente o experto. 

• EVITA DESAFÍOS 

• RENUNCIA FÁCILMENTE  

• VE EL ESFUERZO COMO INNECESARIO 



• IGNORA LAS CRÍTICAS ÚTILES 

• SE SIENTE AMENAZADO POR OTROS/AS 

“Una urgencia por probar que eres inteligente o hábil una y otra vez” 

 

Mentalidad de Crecimiento: Las habilidades se pueden desarrollar. 

Una "mentalidad de crecimiento", prospera en el desafío y ve el 

fracaso no como evidencia de falta de inteligencia sino como un 

trampolín alentador para el crecimiento y para estirar nuestras 

habilidades existentes. 

• ACOGE LOS DESAFÍOS 

• PERSISTE FRENTE A OBSTÁCULOS 

• VE EL ESFUERZO COMO NECESARIO 

• APRENDE DE LAS CRÍTICAS 

• SE INSPIRA POR EL ÉXITO DE OTROS/AS 

“Una pasión por desarrollarse y mantenerse haciéndolo especialmente 

cuando no va bien”. 

 


