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CAPITULOI1

PRESENTACION DEL ESTABLECIMIENTO.

FICHA DE IDENTIFICACION

Nombre del establecimiento

Colegio Nirvana

RBD 40422-5
Presidenta Lavina Chatani
Director Richard Leal Orellana

Direccion

Av. Unién europea n2 4292
Sector La Pampa

Comuna Alto Hospicio
Region Tarapaca
Teléfono * 248010
Ensefianza Educacién
Parvularia
Ensefianza basica.
Ensefianza media y Técnico profesional. -
Matricula 1500
NUESTRA MISION:

Nuestro establecimiento entrega una educacién integral, inclusiva y de calidad, media ante el
modelo pedagogico aprender-haciendo, en un ambiente respetuoso y afectivo, involucrando a la
comunidad éducativa por medio de actividades artisticas, culturales, deportiva$, sociales y
medioambientales a través del accionar de profesionales comprometidos en su quehacer
formativo. *

NUESTRA VISION: .

El colegio Nirvana+aspira a consolidarse como una institucion educativa recopocida en la regiéon
de Tarapaced por la calidad de su formacién pedagodgica y valérica, lograhdo asi_ciudadanos
participativos, cApaces de afrontar los desafios de la sociedad actual y los alto$ estandaressde
(1esempeﬁo laboral y acadéfiico, destacando su compromiso social on la comunidad.

.
' . .
4

A. PRESENTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR. e

El Manual de Convivencia Escolar_del Colegio Nirvana, tiene como meta final la autodisciplina,
enmarcada en los lineamientos propios de un colegioLaicoy forma parte del Proyecto Educativo
de nuestro Establecimiento, basandose en los principios generales que lo fundamentan: la
educacion integral del estudiante y la adquisicion de habitos de convivencia dentro de un
marco de tolerancia y respeto. Pretende ser un documento normativo que regule el
funcionamiento y organice las actividades educativas que se desarrollan en el establecimiento,
prohibiéndose toda forma de discriminacién arbitraria.

Por otro lado, se ha elaborado conforme a lo establecido en las disposiciones legales vigentes:




Ley sobre Violencia Escolar 20.536

Ley Convencion sobre los Derechos de los nifios 23.849
Ley General de Educacion 20.370

Ley de Calidad y Equidad de la Educacién 20.501

Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion 20.529
Ley de la No Discriminacién 20.609

Ley de Inclusion escolar 20.845

Ley Aula Segura 21.128

Bases curriculares Ed. Parvularia 2018.

Normativas Superintendencia de Educacion. .

LA

CAPITULOII ’
DERECHOSY DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

o DERECHOSY DEBERES DE LOS PARVULOS. .

Todos los parvulos del Colegio Nirvana como individuos pertenecientes a una organizacion
tienen derechos y deberes que deben hacer cumplir. Las normas que explicita y regula nuestro
Manual de Convivencia estan en concordancia con los valores de nuestro Proyecto Educativo
Institucional; con las normas morales, de trato social y de orden publico de nuestro pais que
permite el desarrollo personal e integral de nuestros estudiantes.

Dentro de este contexto, se enmarcan las acciones y normas que regulan las interrelaciones con
sus propios compafieros(as), con los demas estamentos y actores de nuestra comunidad escolar.

Art.1 DERECHOS:

a)

b)

d)

Serrecibido por el director, Inspector General, Jefe de UTP, Encargada de C'(.)nvivencia Escolar,
Orientadora, (-Ioor,di.ﬁadora PIE, Coordinador Extraescolar, Jefes de giepartamento§, Profesores
u otros funcionarios del Colegio, si desea hacer algin «planteamiento personal e
representativo, con el debido respeto hacia la autoridad, en particular si ha recibido alguna '

agresmn 0 sospecha de agresion fisica y/o pswologlca

b
Ser tratado con respeto, comprension y justicia, sin prejuicios respecto de Su etnia, sexo,
religién, edad, estrato.socio- economlco situacion academlca o disciplinaria o cualquier otra

consideraciéon de minoria. - - -

Ser escuchados, en un ambiente de paz, respeto, solidaridad y justicia.

Tener dentro del ambito escolar, las condiciones para recrearse positiva y adecuadamente, de
acuerdo con los recursos existentes en el establecimiento.




g)

h)

j)

k)

D)

Art. 2 DEBERES:

Tener oportunidades para desarrollar sus aptitudes intelectuales, fisicas y espirituales, en
concordancia con el Proyecto Educativo Institucional.

Requerir que la higiene de todas las dependencias que utiliza estén en buenas condiciones.

Participar del proceso de aprendizaje dentro de un ambiente moral y psicolégico que
garantice su formacién integral.

Participar en Academias o Talleres, e1e1;c1endo su eleccién de acuerdo a sus intereses y
recursos que el Colegio posea.

Solicitar que se dé cumplimiento a los programas de estudio, correspondientesa
las distintas asignaturas de aprendizaje.

,
Participart en la eleccién de los representantes del CEAL (6° ano Basico a IV afié Medio) de
acuerdo a la reglamentacion interna vigente.

Las alumnas embarazadas y en periodo de lactancia, los parvulos en situacion de riesgo social
no deberan ser discriminados y se asegurara la continuidad de sus estudios en el Colegio, en
la medida que cumplan con las demas normas reglamentarias.

En caso de existir conflictos entre los estudiantes y a peticion de cualquiera de éstos se podra
convocar por el establecimiento a un procedimiento de resolucién de conflictos (lldmese
arbitraje, negociacién, mediacion), el que estara conformado por Inspector de Nivel, Inspector
General, Encargado de Convivencia Escolar (quien lo presidird) y un Profesor Jefe. Esta
solicitud podré canalizarse a través de cualquiera de los funcionarios sefialados. El proceso de
medlacmn no debera extenderse por un plazo mayor de 10 dias habiles, transcurrido el cual
se debera de]ar constancia de los acuerdos alcanzados y, en caso contrario, plantear alguna
sugerencia a la autoridad del establecimiento sobre la resolucion del conflicto.

Los estudiantes podran permanecer y finalizar su afio escolar ‘en el Colegio
independientemente que su apoderado(a) incurra en incumplimiento” de pagos de las
mensualidades, o bien, obtenga un rendimiento académico descendido. - ,
. . - . . » \

Los estudiantes que sean diagno3ticados en situacién de riesgo social por la entidad '
competente podran continuar y/o permanecer en el “Colegio de manera de no afectar su

proceso escolar. <

0) Adherir alo estipulado en el Proyecto Educativo Institucional.

p)

Cumplir con lo establecido en el Manual de Convivencia (Reglamento de Disciplina) y respetar
integramente las normas de convivencia, reglamento y protocolos establecidos para




cada falta, asumiendo su responsabilidad y condicién de estudiante de este Colegio Nirvana.

q) Manifestar permanentemente una actitud de respeto y colaboracién al personal del Colegio,
como son: Profesores, Directivos, Administrativos, inspectores, Auxiliares, personal de
servicios, padre y/o Apoderados o cualquier otro miembro de la Comunidad Escolar.

r) Representar dignamente su condicién de parvulo regular, cuidando su presentacion personal,
dentro y fuera del Colegio, segun lo establecido en este Manual de Sana Convivencia Escolar.

s) Traer diariamente la Libreta de Comunicaciones o Cuaderno de Comunicaciones desde Pre-
Kinder a IV medio, Unico medio de comunicacionentre el apoderado y el Colegio.

t) Cuidar los bienes comunes del Establecimiento, siendo responsable de la mesa, silla y
cualquier otro inmueble, herramienta, instrumento musical, implemento deportivo o'material
que le fuese asignado, debiendo responder en caso de dafos. De igual forma debera
contribuir con el ASEO DE SU SALA Y LUGARES DE ACTIVIDADES COMUNES EN EL
COLEGIO.

u) Asistir regular y puntualmente a todas aquellas actividades, tanto de orden académico, extra
programatico y deportivo-recreativo, como compromisos personales contraidos con el
Colegio.

v) Mantener una actitud de respeto frente a los simbolos patrios y a los simbolos del Colegio.

w) Cumplir sus deberes escolares en forma oportuna (tareas, preparacion de pruebas, estudios,
trabajos de investigacion, etc.)

x) Presentarse en cada asignatura con todo el material que se haya solicitado.

y) Cuidar y moderar las acciones y juegos durante su permanencia en el colegio, a fin de evitar
conductas riesgosas que atenten contra su integridad personal y la de sus compafieros.

,
z) Usar unilepguaje y vocabulario correcto, dentro y fuera del establecimiento. .
Evitando expreswnes inadecuadas tales como groserias palabras soeces e improperios®
2 . . ‘
aa) Mantener una actitud receptiva y proactiva frente*a si proceso escolar de aprendizaje: *

bb) Ser responsable de sus utiles personales y escolares, fuera y dentro de la sala de clases: .

- -
- -

cc) Respetar y acoger la preséncta del docente gn el aula ‘o personal paradocente que
lo sustituya ocasionalmente.

dd) NO DEBE TRAER, objetos cortantes y punzantes empleados como utensilios y/o
herramientas didacticas en los lugares y espacios destinados para su empleo (esfera de




resguardo). Mucho menos cuchillos, armas hechizas o de fogueo. El mal uso de estos objetos
se considerara falta gravisima.

ee) Hacer llegar a sus apoderados las comunicaciones enviadas por el colegio.

ff) Rendir pruebas atrasadas con un 60% de exigencia cuando la justificacién no exista. La
rendicion de éstas, se efectuaran en el horario fijado por las UTP respectivas. Sera obligacion
del parvulo cumplir con el horario sefialado. S6lo se exceptuardn de esta situaciéncuando
exista la justificacién médica correspondiente. *,

gg) Actuar responsable y solldarlamente en los procedimientos de segurldad wrelativos a
simulacros y contingencias de emergencias.

.
.

hh) Asistir a las clases de laboratorio de ciencias con su delantal. 4 ’
ii) Regresar alajornada de clases de la tarde en caso de que cuente con la autorizacién para
salir a su hogar en la hora de colacidn.

jj) Dar cumplimiento a los acuerdos firmados en distintas instancias (resoluc1on- de conflictos,
mediacién, cartas de compromisos, entre otros).

e DERECHOSY DEBERES DE LOS APODERADOS

Para Colegio Nirvana resulta imprescindible que Familia y Escuela ensefar a los nifios(as) y
joévenes sus derechos, deberes y el respeto por las normas que rigen la sociedad; con el objetivo
de aprender a vivir y convivir en un ambiente de armonia, respeto, orden, dlsc1phnayamor al
proéjimo. o

Para todos los efectos legales, el Colegio Nirvana de Alto Hospicio considera que la calidad de
apoderado (a) la asume la persona que firma la ficha de matricula del estu,dlante y quien sea
mencjonado como apoderado suplente del estudiante.

- .
s

Art.3 DERECHOS: . .

a) Ser atendidos por el personal directivo, docente y administrativo del Colegio, en los horarios
establecidos para tal fin, 0 en otro momento que se acuerde previamente entre ambas+partes,
NO, cuando’el apoderado lo requiera sin previo aviso o pasando por alto el'conducto regular
establecido. ™ -

b) Recibir un trato deferente, por parte de todos los miembros del Establecimiento.

¢) Recibir informacién académica, disciplinaria o de convivencia, aclarar dudas, presentar
discrepancias o realizar sugerencias que consideren pertinentes, siguiendo el CONDUCTO
REGULAR del Colegio. Ante eventos de reclamos que afecten a su(s) pupilo(s) el conductoa
seguir contemplara los siguientes pasos:




FLUJOGRAMA CONDUCTO REGULAR AMBITO ACADEMICO

e Solicitar cita. Eﬁangorli?;: Eﬁangor:;?:r:
Profesor isti Profesor : - Jefe de : " Evaluacic
Sl .AtSISt"'" da Jef satisfactoria, r satisfactoria, v‘aj:(a:::ln
asignatura a enduond e efe se debe area se debe ’
apoderados. dirigir a... dirigir a...
. -
® » - — . me”® T .‘

» Solicitar it o e o i
Profesor isti ; N . N i
: AS'St".', a satisfactoria, satisfactoria, D EvellEatn
efe atencién de o debe epe 3 debe de caso.
apoderadgss dirigir a... dirigir a...

~

d)

g)

h)

)

FLUJOGRAMA CONDUCTO REGULAR AMBITO CONVIVENCIA ESCOLAR

Profesor A oIa=1o) De e Encargado/a De no haber
ignaturg o Asistir a 2L = b 4
H o“vy satisfactoria satisfactoria C de B
a er::juon e , se debe , se debe '
apoderagdos. dirigir a... dirigir a... 7’
.
. "o -
s .
. * .. X . . S
- .. * S
.. e .
- - -
.. » ‘ . -

. -
Elegir en forma democratica a los representantes del sub- centro de padres, asi ¢omo
también a ser parte activa del Centro de Padres del Colegio. - e :
- . . . -
Tomar conocimiento periédica.meﬁte sobre el proceso académico y conductual de su pupilo,
en reuniones de apoderados, entrevistas con docentes e informacion en intranet delcolegio.

Participar, en las actividades programadas para padres y/o apoderados del establecimiento.
Representar a su hijo en todas aquellas actuaciones en las que sea necesario o conveniente
y, especialmente, en las audiencias que se les requiera por causas académicas disciplinarias

u otras.

Designar legalmente (mediante poder simple) a un apoderado suplente para su hijo,




que lo represente en situaciones que le impiden ejercer el rol que le compete.
El apoderado suplente tendra las mismas responsabilidades que el titular, ante las
siguientes situaciones:

v" Firma de documentos del establecimiento (cartas de compromiso, condicionalidadsimple
o extrema, caducidad de matricula).

v Retiro temporal y total del parvulo durante el periodo escolar.

v" Toma de conocimiento de suspensiones.

Art.4 DEBERES: r

a) Adherir a 16 consignadospor el Proyecto Educativo Institucional del colegio Nirvana.

b) Responsabilizarse y responder ante el Colegio por el comportamiento de mi pupilo'(-a), segun
el Manyal de Convivencia del Colegio Nirvana. 2 ’

c) Efectuar visitas periddicas al Colegio para informarme del comportamiento, rendimiento y
otras actividades de mi pupilo(a), de acuerdo a la disponibilidad horaria de:los Profesores
Jefes, de asignatura, inspectoria u otro estamento del Colegio.

d) Asistir a TODAS las reuniones de apoderados fijadas y organizadas por el Colegio. De no
hacerlo y no existiendo justificacion, LA DIRECCION DEL COLEGIO PODRA CADUCARLE LA
CALIDAD DE APODERADO(A) CON MENOS DEL 50% DE ASISTENCIA A REUNIONES Y
ENTREVISTAS a las que NO asista sin previa justificacion.

e) Participar e integrarse a las actividades educativas que el Colegio invita, como forma de
apoyo in"Eegral hacia mi pupilo(a).

f) Asistir a entrevistas y/o citaciones en el horario que el Colegio lo estime necesario, con el
interés de apoyar el proceso de formacién académica y valorica de mi pupilo(a).

g) Acreditar diagndsticos, atenciones con especialistas externos, tratamiefitos u otros ‘con la
documentacion pertinente, dentro de los plazos establecidos en entrevistas previas gon
funcionarios correspondientes, seglin sea el caso. o 0" "

-’_ - . -

h) Controlar que su pupilo(a) tenga Un comportamientosacorde con los objetivos del Golegio,
dehtro o fuera de éste, en especial cuando vista el uniforme en la via ptblica. .

i) En conformidad on les Derechos Universales del Nifio (art. 28 y art.29) el :;pc;derado debera
velar por la adecuada asistencia y'puntualidadsdiaria a clases de su pupilo(a), de tal forma
que logre un porcentaje superior a 85% en ambos indicadores, cumpliendo asi con elDecreto
de Evaluacién y Promocion del Ministerio de Educacién, comprometiéndose a justificar con
certificado médico, de acuerdo a los procedimientos establecidos, en Subvenciones las
inasistencias y los atrasos de su pupilo(a).

j) Supervisar diariamente la Presentacion y el Aseo Personal de su pupilo(a), cuidando que




k)

D

el uso del uniforme corresponda al declarado oficialmente por el Colegio, asi mismo, cautelar
diariamente el NO uso de joyas, adornos, expansiones de cualquier material, piercing y
magquillaje. No se aceptaran modificaciones a la confeccion estandar del uniformey/o buzo
del Colegio. Asimismo, debera remendar y velar por el buen estado del uniforme y/o buzo
(orificios o rasgaduras, manchas y bastas deformadas por el arrastre). Ante cualquier
eventualidad el apoderado DEBE enviar una comunicacion escrita al inspector de nivel
y éste dard autorizacion temporal si corresponde.

Supervisar responsablemente el corte de pele de varones: cabello corto, de corte clasico
o colegial tradicional no tefiido (no estrafalario o tortes de fantasia). El peinado de las nifias:
cabello.ordenado, tomado con cole o traba de color azul o gris para el caso de cabello largo,
y; cabello corto €on cintitlo azul o gris para facilitar el trabajo escolar,"sin fintura ni trenzas
de fantasia; y del cuidado especial que requiere la higiene capilar: “pediculosis”.

NOTA: Los parvulos del establecimiento, no podran ingresar a clases hasta que el apoderado
realice el tratamiento capilar respectivo de su hijo(a). /

Responsabilizarse respecto del uso del buzo deportivo por parte de su pupilo(a). Este se
vestira exclusivamente el dia que tengan clases de Educacion Fisica. También se vestira en
aquellas ocasiones, cuando las actividades programadas lo dispongan, dandole aviso al
parvulo en forma oportuna mediante comunicacién o informacién en pagina web del
establecimiento.

m) Justificarspersonalmente en un plazo de 48 horas en Subvenciones correspondiente todas

aquellasiinasistencias que sean por un dia o mas. En caso de inasistencia del parvulo ante
una prueba o entrega de trabajo, sera el apoderado titular quién debe justificar
anticipadamente, presentando documentos oficiales en UTP (ej.: certificado médico) si lo
amerita 's'egl’m reglamento de evaluacidn).

No interrumpir el normal funcionamiento en las horas de clases. Evitar tramites o consultas
médicas que involucren a su pupilo durante el horario de clases, para no interferir y
perjudicar el proceso de aprendizaje- ensenanza.

* s’
Responsabilizarse porque su pupilo(a) haga un uso adecuado de los equ.ipos elegtronicos, de
audio o teléfono celular " que eventualmente el parvulo trajere al eolegio en todos los niveles
de ensefnanzay cuyo uso esta TOTALMENTE PROHIBIDO dentro de las salas de clases, y dé
cuya pérdida o dano el Colegio Niryina NO SE HACE R'ESPONSABLE En caso que algune de '
estos objetos sea retenido, sera el apoderado quien debera concurrir para retlrarlo en
lnspectorla General.

p) Velar porque su pupilo(a) mantenga un buen rendimiente en todas las asignaturas del Plan

q)

de Estudio y supervisar a diario sus obligaciones con el Colegio, tales como: pruebas, trabajos
de investigacion, proyectos de estudios, asistencia a talleres extraescolares, reforzamientos,
sesiones PSU, etc. para ello debera proveerlo a tiempo con los materiales solicitados ya que
ESTA PROHIBIDA LA RECEPCION DE ESTOS DURANTE LA JORNADA.

Conocer el horario de ingreso y salida y/o actividades programadas de mi pupilo(a) en el
Colegio. Informar oportunamente al Inspector de Nivel - profesor jefe - asistente de aula,




t)

y)

”

z)

respecto de la persona que puede retirar a mi pupilo del Establecimiento, dando los
antecedentes personales respectivos.

En el caso de Pre- Basica SERA RESPONSABILIDAD de los apoderados el ingreso y retiro
a la hora que corresponde por nivel, de no ser asi y si la conducta se repite en tres ocasiones
seguidas o no, inspectoria general o UTP, solicitara el cambio de apoderado.

Velar porque las condiciones de alimentacidn y salud de su pupilo(a) sean las adecuadas
a las necesidades de un parvulo en etapa escolar.

»
.

Reponer, pagar o reparar, segiin corresponda, algin material o elemento del Colegio o de
algin integrante de la comunidad educativa que su pupilo(a) rompa, destruya, o extravie,
como consecuertia de attos de indisciplina o por accidente, en un plazo'no mayor a 15 dias.
Matricular personalmente y en forma oportuna a su pupilo(a), presentando toda la
documentacidn requerida y sélo en el plazo que defina el colegio.

De no ser asi, el colegio puede solicitar Condicionalidad para el apoderado.

Mantener, un trato deferente y respetuoso con todos los miembros de la comunidad escolar,
sin excepcidn, dentro o fuera del establecimiento, inclusive si se tratase de redes sociales.
Colegio Nirvana se reserva derecho a denunciar ante la Institucién pertinente, actos de
agresion o amenazas ejercidas hacia un miembro de la comunidad educativa.

Conocer el Manual de Sana Convivencia Escolar y adscribir a éste.

Proveer a su pupilo(a) de los ttiles escolares que sean solicitados en cada uno de los sectores
de aprendizaje, asignaturas y/o talleres. Dichos materiales deben estar marcados con el
nombre y curso del parvulo, para evitar otras situaciones. No se exigira marca.

Informar a lo menos con 72 horas de anticipacion; al profesor jefe, asistente de aula,
inspector de nivel, subvenciones, etcétera, en caso de cambio de apoderado titular o
suplente, domicilio y especialmente TELEFONO FIJO O CELULAR. Este aspecto es vital para
una adecuada comunicacidn entre colegio y familia.

* ’

Acusar oportuno recibo, mediante firma, de todos los comunicados enviados por el Profesor
]efe o el Establecimiento, en la Libreta o Cuaderno de Comunlcacmnes De pre basica a
basico o bien en cuaderno de comunicaciones. De 5° a IV medio. Esta deber4 ser revisada a )
diario por el apoderado, ya que constltuye el medlo ofICIal de comunicacién escrito entre &l
Coleglo y el apoderado. .

-
"

Marcar toda la*implementacién escolar, de su pupilo, especialmente en los™iveles de medio
mayor a Sexto afio de Educdcién Genera] Basica., -

aa) Hacer devolucién inmediata de todo el material que no corresponda a su pupilo(a), y que

llegue a su hogar, aunque éste sea insignificante.

bb)Comunicar oportunamente situaciones médicas a Inspectoria General, mediante Inspector




de Nivel y UTP concernientes a su pupilo, que puedan afectar a su proceso educacional,
especialmente en situacidon psiquica y fisica.

cc) Facultar a la direccién del Colegio para investigar actos no deseados, como resguardo
preventivo de acciones o conductas no aceptadas y tipificadas en el Manual de Convivencia.

dd) Actuar con la méaxima probidad y transparencia en caso de asumir funciones que le
signifiquen manejo de recursos econémicos de un curso, taller o centro de padres.

.
.

ee) En las reuniones de padres y apoderados, entrevistas con profesores o con alglin otro
funcionario del Coleg10 todos los apoderados estaraf obligados a mantener<normas de
comportamiento como las siguientes:

v Respetar ante todo la autoridad del (la) profesor (a), asi como a las persongs' elegidas
pot los propios padres y apoderados (presidente, tesorero, secretario, etc.). Peno ser asi,
el colegio podra adoptar medidas sancionadoras o caducar su condicién de apoderados.
Contribuir ala armonia y sana convivencia resolviendo conflictos de forma tolerante,
asertiva e empatica.

Aceptar las resoluciones cuando éstas surjan de la mayoria.
No referir ni gritar improperios a terceras personas.
Comportarse de manera educada, respetuosa y criterios.
Asistir a las actividades programas por el departamento de orientacién y convivencia
escolar dirigidas a los padres y/o apoderados.

\

AN NI NN

ff) Con el propdsito de evitar la intimidacion de un adulto hacia un nifio (a), ningin apoderado
tiene derecho a llamar la atencion y/o agredir fisica o verbalmente a parvulos dentro
del Coleg' io o0 en sus inmediaciones. Situacion que es considerada falta grave, por lo tanto,
en caso de alguna dificultad de este tipo, el apoderado(a) debiera acudir al profesor (a) jefe
o inspector de nivel, para expresar su malestar y/o observacion. En este mismo sentido, en
el caso de que algin apoderado(a) incurra en la falta de llamar laatenc1on a un parvulo, la
Direccion podrla solicitar el cambio de apoderado(a).

,

gg) Ante la eventualidad que un apoderado(a) no cumpla con lo estipulado en, elPerfil de.los

deberes de padres'y familia, o cometa el error de insultar, agrediry/e amenazar a algun o%rp

# parvulo, apoderado y/o func1onar1_0 dentro del colegio, la direccion, previa consultaal

 comité de sana convivencia escolar podra solicitar que el apoderado no ingrese al recinto

ya*sea temporal o definitivamente, adémas de evaluar “cambio de apoderado” para el
estudiante 0 caducar la calidad de apoderado al que cometiese la falta. .

- -
-

 DEBERES Y DERECHOS DE. PROEESIONALES, ASISTENTES DE LA
EDUCACION Y DIRECTIVOS

Art. 5 Los profesionales de la educacion tienen derecho a:

a) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo; y a que se respete su integridad




fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos degradantes, discriminatorios
o maltratos psicoldgicos por parte de ninguno de los integrantes de la comunidad educativa;

b) Contar con las instalaciones (infraestructura) minimas para desarrollar su trabajo
(profesional, técnico u otro), descansar, comer y realizar sus necesidades fisioldgicas.

c) Proponer las iniciativas que estimasen convenientes para el progreso del Establecimiento,
en los términos previstos por la normativa ihterna, procurando, ademas, disponer de los
espacios adecuados para realizar en mejor forma las tareas especificas paralas que fue
contratado (a). . _og

d) Serinformado (a) oportunamente por parte del Equipo de Gestién respecto de los,pasos en
la actuacion frente a la activacion de Protocolos internos que lo involucren direct‘z’n’nente.

* 7

Artt. 6 son deberes de los Profesionales de la Educacion del

Establecimiento:

e) Ejercer la funcién docente en forma idénea, responsable y en funcién deLMarco parala
Buena Ensefianza (MINEDUC).

f) Orientar.vocacionalmente a sus parvulos cuando corresponda y segin los protocolos
internos del establecimiento.

g) Actualizar sus conocimientos para evaluarse periédicamente segin evaluacion del
desempefio institucional.

h) Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes.a cada nivel
educativo ,establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio
vigentes.

i) Respetar tantolas normas del establecimiento en que se desempefian cofno los derechos de
Jos parvulos, asi mismo, colaborar activamente en hacer cumplir los deberes de'estudlantes
y apoderados. * * R .

/ . .
j) Tener untrato RESPETUOSO y sin discriminacién arbitraria con los estudiantes y.derhas

miembros de la comunidad educativa.

-
"

k) Evitar cualquier forma de maltrato a un estudiante que atente contra su dignidad o que

arriesgue su integridad fisica o psicoldgica, tales como; gritos, miradas intimidantes,
exclusion del espacio educativo _sin _justificacion, apodos, descalificativos,
indiferencia, coscorrones, tirones de oreja, bofetadas, empujones, golpes, abuso de

poder, comentarios que menoscaban autoestima, sanciones arbitrarias, entre otras.
Estas conductas vulneran los derechos y principios




D)

p)

q)

t)

)

mejora educativa y despliegue del Proyecto Educativo. -

consagrados en la Convencidon sobre los Derechos del Nifio, la Constitucion Politica de
Chile, la Ley General de Educacion y Ley de Violencia Escolar.

Registrar notas en el Libro de clases y sistema en linea (Appoderados) cuando corresponda
y en los periodos en que lo sefiale la Direccién o Unidad Técnico-Pedagédgica.

Informar contenidos a evaluar a unidad técnica pedagdgica y estudiantes, mediante
calendario mensual institucional (Fisicoy onl‘he)

Informar pautas de evaluacién y sus indicadores a los estudiantes yapoderados.

Establecer un buen trato con padres y/o apoderados y personal de la comunidad educativa,

atendiendo empaticamente y acogiendo las inquietudes que presentan. .
,

Adscribir y secundar el Plan anual institucional y Plan de Mejoramiento Educativo asi como
las disposiciones que dicte el establecimiento.

Tomar pleno conocimiento de los reglamentos internos vigentes para la, aplicaciéon de
protocolos y realizacion de un trabajo sistematico e impecable. *

Realizar informe o derivacion de indole pedagoégico cuando se requieran para entregara
padres y/o apoderados a objeto de ser presentado a alguna institucién externa o cualquier
otro estamento que apoye al parvulo. También cumplir con plazos de entrega de pautas de
derivaciones internas a los distintos estamentos cuando se le requiera.

Cumplir con indicaciones, tiempo y modalidad dados por la Direccién del Colegio, Inspector
general, U.T.P., Convivencia Escolar,Orientacién,Jefatura departamental, Coord1nac1on
PIE o administracion. -

Asumir rol de jefatura de curso con especial compromiso, responsabilidad, y
profesionalisho. Aquellos que lideran esta tarea son agentes relevantes.del cambio para la

- \
Cuidar en todo momento, el material y las dependencias del colegio.
L . -

Proporcionar la informacién a los padres y/o apodera{dos sobre los logros y desaffos de los
parvulos, comprometiendo su colaboracion con las vivencias educativas, de forma, escrita y
mediante acuerdos en entrevista personal y con firma de las partes .1m-pllcadas y segun
indicaciones de las autoridades del colegio. ot -

Mantener una presentacion personal limpia y ordenada de acuerdo a las labores que

desempeifia avaladas por la Direccion del establecimiento.

En todo momento, abstenerse de realizar comentarios que impliquen a cualquier integrante
del centro educativo, mucho menos sila informacién no posee asidero o fuente objetiva. En
ningln caso se podra atentar contra la honra de las personas.




Art. 7 Los asistentes de la educacion tienen derecho a:

y) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica
y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

z) Arecibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar, sin
distincion.

aa) A participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren
Gtiles para’ el progresowdet establecimiento, en los términos previstos por la‘normativa
interna.

Art. 8 Son deberes de los asistentes de la educacion: 7 !

bb) Ejercer su funcién técnico-profesional, en forma idénea y responsable, segun Marco para la
Buena Ensefianza.

cc) Respetar cada una de las normas del establecimiento en que se desempefian. *
dd) Brindar un trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa.

ee) Informar en el menor plazo posible a los profesores o educadoras jefes de curso  en
caso de conflictos disciplinarios, accidentes escolares, intervenciones inadecuadas
de parvulos, sean o no testigos de ellos.

ff) Intervenir “in situ” y socorrer parvulos en situaciones de conflictos dlsc1p11namos y encaso
de accidentes, toda vez que sean testigos de tales eventos.

gg) Mantener unaspresentacién personal limpia y ordenada de acuerdo a las labores que
desempefia avaladas por la Direccion del establecimiento y sus jefaturas directas.

Art. 9 Por su parte, los equipos docentes dlrectlvos de los establecimientos
educacionales tienen derecho a: *, 4 . ="

a .

hh) Trabajar en, un ambiente tolerante y de respeto mutuo; y a que se respete su integridad fisica,
psicologica y mdral,<na pudlendo ser objeto de tratos degradantes discriminatorios o
maltratos psicolégicos por parte de ninguno dedos integrantes de la comunidad educativa.

ii) Contar con las instalaciones (infraestructura) minimas para desarrollar su trabajo
(profesional, técnico u otro), descansar, comer y realizar sus necesidades fisioldgicas.

ji) Proponer las iniciativas que estimasen convenientes para el progreso del Establecimiento,




en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los
espacios adecuados para realizar en mejor forma las tareas especificas para las que fue
contratado (a) .

Art. 10 Son deberes de los equipos docentes directivos:

kk)Liderar el establecimiento a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades aplicando
conocimientos, técnicas y estrategias.objetivas para ello; seglin el Marco para la Buena
Ensefianza y el Marco para la Buena Direccion (ambos documentos emanados del
MINEDUC): a " L

1) Propender con cada una de sus acciones a elevar la calidad de los aprendizajes de
los estudiantes y los procesos que impliquen mejoramiento continuos para el
establecimiento. v

mm) Deben desarrollarse profesionalmente, buscando auto-instruccién, actualizacion
e instancias de perfeccionamiento.

nn)Promovery/o orientar en los docentes y/o paradocentes a su cargo, el desarrollo profesional
necesario para el cumplimiento de las metas educativas y de gestiéon propuestas en el Plan
de Mejoramiento Anual.

00)Cumplir )y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

pp)Propiciar, instancias para el debate y toma de decisiones en situaciones institucionales que
la Direccion lo amerite.

qq)Guardar “siempre” reserva absoluta de aspectos relacionados a la gestion del colegio, que

no hayan sido autorizados para su divulgacion, por parte de la Direccion del centro escolar.
s

v

CAPITULO III T temem T -

REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

e DE LA JORNADA




Art. 11. En general, las dependencias administrativas del Colegio permaneceran abiertas durante
todo el afio escolar, de lunes a viernes entre las 08:00 y 18:30 horas, con excepcién de los
feriados legales.

Sin embargo, la asistencia de los estudiantes al Establecimiento se rige por la Jornada Escolar,
que se determina en base a nuestro Proyecto Pedagdgico, la cual comprende el Calendario Anual
para los distintos niveles y el horario semanal de.cada curso del Colegio.

Al inicio de cada afio lectivo, se informara a la Comunidad el Calendario Anual y el Horario
semanal de,Cada curso, de acuerdo a lo aprobado por el Ministerio de Educacjon:

Los dias de clases establecidas en dicho calendario, seran consideradas para el calculo del
porcentaje de asistencia anual de cada estudiante. o

7’

e REGULACIONES SOBRE ESTRUCTURACIQN DE LOS NIVELES
EDUCATIVOS Y LA TRAYECTORIA DE LOS PARVULOS.

La Educaci6n Parvularia del Colegio Nirvana se encuentra adscrita al Régimen de Jornada
Escolar Completa (JEC) por lo que los estudiantes asisten en jornada completa, ingresando a las
08:30 horas y cerrando la jornada a las 15:30 horas.

Dentro de la jornada escolar se implementan los niveles de lenguaje que estan dirigidos a los
estudiantes que presentan problemas transitorios del lenguaje. Siendo su horario de trabajo de
una sola jornada escolar las cuales se conforman de la siguiente manera:

Medio Mayor Jornada Tarde Lunes, miércoles y jueves :,12:30 a 16:15
) Martes y viernes: 12:30 a 17:15
Pre kinder y Kinder Jornada Mafana Lunes a viernes desde las 8:00 a 12:30.
Lenguaje’ o
- - . — \
-, - - - .
Niveles de Ensefianza ' . 3 . o"

e ‘Elnivel de educacion parvulario regular, cuenta con cuatro cursos, que,trabajan en
forma pardleta: dos Pre Kinder y dos Kinder, con un méaximo de 36 alumnos por curso.

¢ Niveles de lenguaje, cuenta con cuatro cursos; dos medio mayor y un pre kinder y un
kinder, con un méaximo de 15 alumnos por curso.

e Los Niveles ytramos curriculares se definen como una forma de organizacion temporal
de los objetivos de aprendizajes en tres niveles curriculares, respondiendo con mayor




precision a las necesidades y caracteristicas del aprendizaje y desarrollo de los parvulos.
En nuestra institucion educativa los Tramos curriculares son los siguientes:

e 2°nivel (medio), hacia los cuatro afios. -3° nivel (Transicion), hacia los seis afios.

Esta organizacion curricular, por lo tanto, asumen un caracter flexible y continuo.

e DEILA ORGANIZAC_I()N DEL ESTABLECIMIENTO Y
Colegio Nirvana se organiza de la siguiente manera:

* 7
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e DE LOS MECANISMOS DE COMUNICACION:

Colegio Nirvana establece los siguientes mecanismos de comunicacién con los miembros de la
comunidad educativa:

a) Comunicacidn escrita.
b) Llamados telefénicos.
¢) Mensajes de texto, via aplicaciéon Appoderados.
d) Pagina web del Colegio Nirvana. . o
e) Cartade notificacién al hogar.
f) Carta certificada al hogar. ™
g) Entrevista en atencidn de apoderados.
h) Reuni6n de apoderados.
i) Redes sociales: p
e Facebook: Colegio Nirvana
e Instagram: Colegio Nirvana Alto Hospicio
e Twitter: nuestro_nirvana

CAPITULQ IV

REGULACIONES REFERIDAS A L.OS PROCESOS DE ADMISION.

Art. 14. En ré.lacic')n al proceso de admisidn, el Ministerio de Educacién pone a disposicion de las
familias, la pagina web www.sistemadeadmisionescolar.cl, en el cual se podra postular a todos los
establecimientes publicos y subvencionados del pais. Esta modalidad de matricula'se aplica desde
Pre kinder a IV Medio de Educacién regular.

En relacién a los niveles de lenguaje (Medio Mayor, Pre kinder y Kinder), las matriculas ser4n de

manera presencial. , . . " \
Bicho proceso de postulacién y admisjon 2020, se rigesbajo la resolucién exenta, la cual.{/a
modificandose cada afio escolar. " A o 4 *
CAPITULO V T - i

REGULACIONES SOBRE PAGO O BECAS EN NIVELES DE TRANSICION DE
ESTABLECIMIENTOS SUBVENCIONADOS O QUE RECIBEN APORTE DEL ESTADO QUE
CONTINUAN EN REGIMEN DE FINANCIAMIENTO COMPARTIDO.



http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

Art. 15. Fundacion Educacional Nirvana no se adscribe régimen de financiamiento compartido, por
lo tanto, los padres y/o apoderados quedan exentos de pagos por concepto de matricula y
mensualidad.

CAPITULO VI
REGULACIONES SOBRE EL USO DE UNIFORME ROPA DE CAMBIO Y DE
PANALES.

Art. 16. Todo parvulo del Coleglo Nirvana debe caracterizarse por una presentac1on personal que
refleje una cuidadosa preocupacién individual acorde a lo establecido por el colegio. *,
,

Asimismo, los docentes directivos, docentes de aula y asistentes educativos se caractérizaran por
una presentacion personal formal, toda vez que se constituyen en agentes modeladores para los

estudiantes del colegio Nirvana.

Art. 17. El uso del uniforme debe ser supervisado diariamente por el apoderado para asegurarse
que su hijo(a) asista al Colegio correctamente uniformado.

Art. 18. El uso del uniforme escolar es obligatorio. Todos los parvulos del Colegio deben asistir
a clases, correctamente uniformados. La definicién de cambios, modificaciones y/o uso del
uniforme escolar sera consultada y analizada por el Consejo Escolar cuando corresponda. Es
importante que nuestros parvulos logren un sentimiento de pertenencia, identidad y respeto por
el establecimiento al cual pertenecen, a través del correcto uso del uniforme. Por otro lado, es
posible logras una mayor identificacion de nuestros parvulos en salidas a terreno o cuando éstos
se encuentran en las inmediaciones del colegio.

e Acciones frente a uso de baiios y muda de ropa:

Art. 19. Frente al uso de bafios los estudiantes utilizaran buzo con el fin de fadilitar el momento de
urgencia. Se solieita a padres/madres y apoderados/as trabajar este aspecto en el hogar de farma
gue sean auténomos en el uSo del servicio higiénico, ya sea al baja™o subir su buzo o al llmplal'se

- . -
Sus genitales. : . T
-

Si bien la Asistente o Educadora prestaran atencion al momento de uso de serv1c1os higiénicos,
los/las estudlantes.re,ahzaran el proceso en privado. -

Frente a emergencias serd el/la Apoderado/a quien acudira al Colegio a realizar el cambio de muda.
En caso de no poder realizarlo, dejara un reemplazante por escrito o autorizara a la educadora o
asistente para realizar el proceso, siempre y cuando estas acepten. En cualquier caso, se le
comunicari la situacion via telefénica o en su defecto mediante comunicacion via plataforma web.

e VESTIMENTAOFICIALY OBLIGATORIA DEL COLEGIO.




NIVELES DE LENGUAJE- PRE-KINDER- KINDER: VARONES Y DAMAS:

ASENENENENEN

Buzo del Establecimiento.

Polera deportiva del establecimiento.

Short del colegio o calzas del colegio (azules).
Calcetas blancas.

Zapatillas blancas, sin colores, no negras.

Delantal cuadrille color amarillo (Damas y Varones).

ESTIMEN LA OFICIAL PARA ED. FISICA: VARONES Y DAMAS

ASANENENRN

Buzb del colegio « = * -
Polera del colegio.

Calcetines blancos.

Zapatillas blancas o negras (NO de colores).

Polera de recambio (del colegio)

PARA LA CLASE DE EDUCACION FISICA EL PARVULO DEBERA TRAER UNA POLERA ADICIONAL

PARA CAMBIARSE UNA VEZ QUE REALICE LA CLASE (Esta polera podra ser blanca sin letras o

estampados llamativos, en lo posible del colegio).

En época de invierno se autorizara el uso de elementos de abrigo extras como bufanda, gorro
o guantes los que deben ser de color azul marino. Lo mismo procedera para el uso de parkas, las
que no deberan tener letras, estampados y/o leyendas escritas.

En casos debidamente justificados por baja temperatura en invierno, se autorizara en las damas,
el uso de pantalén de tela gris de colegio. La idea es no hacer abuso del buzo deportivo

institucional.
e JEANSDAY:
* s’
v+ El dia, que se designe como "Jeans Day", los parvulos podran asistir a clases sin su

uniforme reglamentario, esto quiere decir: Jeans (azul), pojera del colegio, chalecd 0
polar del colegio y zapatillas.
Las fechas de los Jeans Day seran programadas segun el calendario anual confecc1onado '

.por el Equipo Directivo. .

Cabe sefialar que esta actividad es de caracter voluntario, enfocada sélo al beneﬁlcro de
los estudiantes. El apoderado que no esté de acuerdo con la act1v1dad envia a su hijo con
su uniforme reglamentarioy queda exento de e pago. .

NORMAS DE HIGIENE, SALUD Y SEGURIDAD

Art. 20. Al respecto, el Establecimiento debe velar por la Salud integral y bienestar de todos/as
los/as integrantes de la Comunidad Educativa. En el caso de los estudiantes de educacién




parvularia, estas medidas deben ser de alto cuidado, dado sus condiciones de vulnerabilidad
producto de la edad y temprana etapa de madurez psicolégica.

Acciones de cuidado de salud del parvulo y desarrollo de habitos de alimentacion saludable
e higiene:

1. Las Educadoras de parvulos promoveran y formaran con respecto a la importancia del lavado de
manos con jabdn de manera recurrente, uso de alcohol gel y de pafiuelos desechables.

2. También, formaran en relacién al cepillado de dientes y al cuidado bucal, apoyando programas
de salud asociados: fluoracion, talleres preventivos, etc. .

..
-

3. La Educadoras de parvulos deben formar y apoyar el consumo de alimentos saludables y la

practica de actividades fisicas. Por ello es que solicitaran minuta de colacién saludable. *
,

4. El momento de la colacion estara establecido por horario y la rutina diaria 1Jn’corporaré el
despeje de la mesa, el lavado de manos con jabdén, la ubicacién de servilleta cubriendo la mesa, el
consumo de alimentos saludables sentados, la limpieza de la mesa, depésite de basuras en
basureros, lavado de manos y dientes.

Acciones frente al indicio u ocurrencia de enfermedades de alto contagio:

1. Promocion+de acciones preventivas, tales como: adherencia, difusién y apoyo a campafias de
vacunacién, distribucién de informativos de prevencién frente a enfermedades estacionales,
recomendacienes de autocuidado y diagnosticos tempranos, formacion en habitos de vida
saludable y desarrollo de actividad fisica.

2. Uso de medicamentos en el colegio: para esto se requerira receta médica, con identificacion del
estudiante, dosis, frecuencia y duracion del tratamiento. Ningtin medicamento puede ser entregado
sin consentimiento del/la apoderado/a.

3. Solo se administraran medicamentos que tengan una periodicidad de seis u ocho horas, dado
que los medicamentqs c'ada doce horas o una vez al dia deben administrarse en el hogar. .\

-
- .

4. El colegio no debe recibir estudlantes con estados febriles ni diarreicos, solicitando al padre
madre o apoderado/a llevarlo al Centro de salud y reincérporarlo con autorizacién médica por

escrito. , _ Lo ”




CAPITULO VII

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, LA HIGIENE
Y LA SALUD.

RECOMENDACIONES GENERALES

Art. 21. El plan de seguridad del Colegio debera ser seguido por todos los ocupantes del
recinto que se encuentren en el establecimiento; en todas las dependencias del mismo.
Existe un comlte compuesto por cuatro directivos,«que evaluaran el impacto de la
emergenc1a y daran la orden de evacuacién hacia las zonas de segurld'ad si el caso. Por lo
tanto, este grupo de decisidon debe dar la respuesta institucional organizada y’,en forma
oportuna. LLos Coordinadores de Ciclo, paralelo a la comisién central, tienen l,a'funcién de
hacer cumplir los procedimientos definidos en el Plan de Seguridad de acuerdo a la
emergencia. Los profesores, alumnos, personal auxiliar, administrativo, empresa de aseo y
casino, deben conocer la ubicacién asignada en la zona de seguridad y seguir las
instrucciones del protocolo. Se debera realizar practicas de evacuacion cony sin aviso, con
la evaluacion correspondiente. Las dependencias del Colegio deben estar derharcadas, bien
mantenidas y libres de obstaculos, con las zonas de seguridad sefialadas y la respectiva
ruta de evacuacion.

La indicacién de evacuacion correspondera a toques de timbres intermitentes (cortos y
sucesivos) que daran la sefial de alarma para la evacuaciéon inmediata. En caso de corte de
luz la indicacion sera dada con sonido de la Campana.

Mantener en Porteria, Secretaria, Sala de Profesores, Inspectorias, en una lugar visible, los

numeros de Instituciones de emergencia como: Carabineros, Bomberos, y Ambulancia.
* s

MAXIMIZAGI(')_N. DE LA COBERTURA DE SEGURIDAD o

-

I-- SEGURIDAD

' . -y
e Definir y demarcar las zonas de seguridad con ias que cuenta el Colegio.
e Definiry demarcar las vias de escape. -
e Indicar en el plano del e.stablec1m1ento las vias de evacuacion a las zonas
correspondientes de seguridad.
e Usar adecuadamente el sistema de alarma (timbre, campana) y megafono.
e Mantener en buenas condiciones los elementos de seguridad necesarios
(extintores, botiquin, camilla, etc.)

e Informar y preparar a todo el personal del establecimiento.




IL.- PRACTICAS DE EVACUACION Y EVALUACION.

Evaluacion: *

Organizar los diferentes equipos de alarmas (puertas, rejas, corte de gas, de energia,
artefactos, primeros auxilios).

Se dispondra de cinco botiquines, distribuidos en inspectorias, sala de profesores y
administracion.

En la sala de profesores se mantendra kit de emergencia compuesto por botiquin,
linterna, radio y herramienta para desbloqueo de puertas.

Realizar ensayos de evacuaciones.

El plan de seguridad contempla practicas trimestrales, cuando no'existe la
contingencia. 7

Las practicas deberan considerar diferentes horarios y escenarios: recreos,
horarios de almuerzo, actividades deportivas, camarines, horarie de ingreso y
salida.

Las sefiales de alarma timbre y campana deben usarse indistintamente para el
condicionamiento del estimulo.

Cada® uno de los simulacros debe seguir el protocolo establecido, con la
responsabilidad y seriedad que amerita.

Todas las practicas de evacuacion deberan llevar registro y evaluacion.

Registro de datos basicos: fecha, hora, indicar el tipo de simulacgo, n? de cursos, n®
de‘alumnos, tigmpo de evacuacion. - ;

5
Observac1on dercomportamientos de los alumnos y pgrSonal del coleglo .
Situaciones especiales presen.tadas en el simulacro.

. Evaluacién del simulacro y detecaon de 1rreg‘hlar1dades e implementacion a

. J

p051bles soluciones.

Dar a conocar evaluacion inmediata y posterior de cada simuldcro.
El comité debera recopllar 10s reportes, Anélisis y recomendacmnes para realizar
las readecuaciones del Plan de Seguridad.

III.- EMERGENCIA EN CASO DE SISMO

Antes del sismo:




- Entregar a los alumnos instrucciones sobre el comportamiento durante la situacion de
sismo.

- Al interior de las salas de clases y otras dependencias definir las zonas de seguridad
(paredes, cadenas, muros, pilares, etc)

- Evitar colocar objetos contundentes en altura.

- Asignar responsable de abrir la puerta y algunos alumnos que puedan ayudar a otros que
presenten alguna dificultad.

- La zona de seguridad externa para todo €l Cofégip es el patio grande/ multicanchas.

Durante el sismo:

- Mantenga la calma y no actte impulsivamente, ya que aumenta el riesgo de lesionarse y
poner en riesgo a otros. 4

- Suspenda cualquier actividad que esté realizando.

- Abrir la puerta, correr cortinas, apagar luz.

- Los alumnos cercanos a las ventanas, deben alejarse y ubicarse en el pasillo central de la
sala. ' '

- Durante el sismo nadie puede evacuar, salvo a la observacion de dafios visibles y
considerablés.

- Mantener oerden y silencio dentro de la sala.

- De aumentar la intensidad y/o duracion del sismo debera adoptar la posicion de cuclillas
al lado de los$ bancos.

-Cubriéndose la cabeza con los brazos o cuaderno que esté a su alcance.

- Estar alerta a la sefal de evacuacion.

- En el caso de no,encontrarse en la sala de clases, como laboratorio, girpriasio, camarines,
casinp, debera seguir las instrucciones generales que indica el protdbcolo en el plan de
seguridad. "+ . : . .

. .
- g

#Los alumnos que se encuentren ep laboratorios, cop la supgrvisi(')n del profesor, debén
cortar el suministro de gas de los ‘mecheros, antes de dirigirse a la zona de segur'id'ad
interna,o externa. s

- Si se encuentra enzonas externas como patio, pasillo, debera alejarse de paredes y otros
elementos que puedan caerse y dirigirse posteriormente a la zona de seguridad mas
cercana.

Después del sismo.

- Permanecer en silencio y mantenerse alerta a la sefial de alarma que indica evacuacion.




- La alarma de evacuacion sera timbre o campana de forma reiterada. Esto indica la
inmediata evacuacidn hacia las zonas de seguridad.

- Verificar que la via de evacuacion esté libre, para normal desplazamiento.

- Todas las personas deberan dirigirse a la zona de seguridad del Colegio.

- Cada profesor a cargo debera asegurarse que todos los alumnos evacuen la sala, siendo
este el ultimo en salir.

- Cada profesor debera asegurarse de que se ,encuentren todos los estudiantes del curso
con el cual se encontraba al momento delssismd. )

- El profeso.r a cargo realizara la evacuacion, portando e} libro de clases, y una vez ubicados
en la zona de seguridad, precedera tomar lista, a fin de verificar que tedos 16s alumnos han
completado la evacuacion. .

- En caso que encontrarse en recreo los alumnos deben acudir de manera inmediata a la
zona de seguridad asignada a su curso, y los docentes deberan responsabilizafse del curso
que tienen asignado segtn su distribucion horaria después del recreo.

- Debe informar de cualquier novedad y esperar en la zona de seguridad que se le
comuniquen nuevas instrucciones.

- Se debe esperar en la zona de seguridad las nuevas indicaciones.
- El comité responsable evaluara dafios u riesgos, para determinar si las actividades del
colegio se suspenden o se reinician en forma total o parcial.

- Reponer en forma gradual y por sectores los suministros de electricidad y gas,
asegurandose que no existan fugas y cortes eléctricos.

- En caso de dafios mayores, se debe solicitar la ayuda técnica del personal competente que

se estime necesario (Bomberos, Carabineros, Ambulancia, Servicios Bésicos)".

- El comité debera evaluar los procedimientos y la ejecucion del plan. !

-Los Padres y Apoderados deberan esperar en las zonas delimitadas por curso para la
posterior entrega de sus pupilos. La entrega solamente sera efectuada cuando el
apO(.ierado se i(.lentifique con carnet de identidad. ’ -

7 e
IV.- EMERGENCIA EN CASO DE INGENDIO 2 .-’

Antes del lncendio.

- Identificacion de los lu.ga'res vutnerables a inflamacién. =

- En Laboratorio:

- Debe existir inventario, de facil acceso, que incluya los productos inflamables que se
poseen.

- Las sustancias inflamables se deben mantener en recipientes cerrados en lugares donde
no presenten peligro y alejados de fuentes de calor.

- Mantener los extintores y la red himeda en buen estado y libre de obstaculos.




- Realizar revisiones permanentes de las instalaciones eléctricas y de gas.
- Identificacion de los lugares vulnerables a inflamacion.

Durante el Incendio.

- Ante la alarma y la necesidad de evacuar producto del aviso de ocurrencia del incendio,
se deben seguir las indicaciones correctamente.

- Suspenda cualquier actividad que esté réalizando.

- En caso de que el fuego se produzca, donde usted se encuentra debe evacuar, de manera
inmediata a la zond'de seglridad y dar aviso a la autoridad corresporfcﬁeht‘e. .

- Conjuntamente con la sefial de alarma interna se procedera a llamar a Bomberos y
Carabineros. .»

- Cuando se produzca la alarma, los alumnos dejaran la labor que estén reahzando
dirigiéndose a la zona de seguridad que les corresponda.

- Una vez iniciada la evacuacidn, los alumnos no podran retroceder en busca de algtiin
objeto olvidado. .

- El profesor a cargo realizara la evacuacion, portando el libro de clases.

- Si se encuentra en un lugar con humo, salga agachado, cubriéndose nariz y boca con
alguna tela (te preferencia humeda).

- Ubiquese en la zona de seguridad designada y espere a que se normalice la situacién y se
le den nuevas indicaciones.

- En caso de que no se encuentre en su sala, debe dirigirse a la zona de segurldad
correspondiente.

- El principio de incendio debe ser atacado con rapidez y decision, utilizando los extintores
y red hiimeda, po¥ el personal delegado. o

En caso de no ser posible controlar el siniestro, todo el personal que presta=ayuda en el
control del incendio, debe-dirigirse a la zona de seguridad. " * "
#Se recomienda no abrir mas pugrtas y ventanas fue las necesarias, para ev1tar un'

avivamiento del fuego por la entrada de aire. -

v

Después del Incendio S .o e - -

- Una vez ubicados en la zona de seguridad, se procedera tomar lista, a fin de verificar que
todos los alumnos han completado la evacuacion.

- Procure tranquilizar a los alumnos que se encuentren asustados, no permita relatos que
aumenten la sensacion de inseguridad.

- No obstruya la labor de Bomberos y organizamos de socorro.




- Esperar instrucciones y en caso de ser necesario proceder a la evacuacion del recinto

hacia la calle.
-Los Padres y Apoderados deberan esperar en las zonas delimitadas por curso para la
posterior entrega de sus pupilos.
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ACCESO AL COLEGIO.

e Francisco Sepulveda: Porton Principal de INGRESO al colegio. Realiza evacuacion
de apoderados hacia zona de seguridad de Talleres TP y Cancha Nirvana.

e Puerta Principal Hall: Berta Araya + corte de Luz desde el panel y puertas hacia
Educ. Media.

¢ Inspectoria General: Accesoy salida.hacia Cancha Central Nirvana.

PUERTAS.. . e

e Puerta Basica: Dafne Rivera y Blanca Salinas

e Puerta Pasillo: Rocio Aguilar (secretaria) 5
e Puerta Media: Ana Faria, Mirla Bolvaran y Carlos Jerez.
e Puerta Pre- Basica: Katherin Villanueva.

¢ Rejas Cancha Nirvana: Humberto Rivera.

PRE - BASICA

e Katherine Villanueva: Revisa su anexo.
e Maritza Tiznado: Puerta de acceso y salida de Pre- Basica. Revisa ZS7. Colabora
con Evacuacion hacia cancha Nirvana y autoriza entrega de alumnos.

EDUCACION Bisica. s

e Dafne Riyera: ZS1Y ZS2: Silla de ruedas y botiquin.

s,

o, Helen Hidalgo: Revision ZS1 a ZS6 (Basica) : .
e Soledad 'Ara.ligui_g: Luz y artefactos eléctricos de las oficinas - colabora ‘*con
’ evacuacion Sector Media a Qapcha Nirvana. - g )
e Mariana Moraga: Abre puerta de acceso de ap.)oderados a UTP, sala de profe’s’ofes
e Inspectoria General. -
BIBLIOTECA. ) -

e Yéssica Villalon: Acceso y salida + corte de luz o desenchufar implementos.
Ademas guia a los cursos segun corresponda hacia ZS3 6 ZS4 / ZS5 6 ZSeé.

COMEDOR Y COCINA.




e Manipuladora: Luz y Gas de cocina.
e Humberto Rivera: Rejas de acceso y salida a Cancha Nirvana.

EDUCACION MEDIA.

e Ana Faria y Mirla Bolvaran: Colabora con evacuacion a ZS0 de Ens. Media.
Ademés abre puerta media y corta laluz en panel de pre-Basica.
e Patricio Santibafiez: Revision ZS1 y ZS2 - Colabora en Evacuac1on Sector Media

a Cancha Nirvana y*Talleres. e
¢ Blanca Salinas: Revision de ZS1y ZS2 (Media) :
e Berta Araya: Revisa y abre reja (acceso patio Basicay Media). 5 ’

GALPON TECNICO-PROFESIONAL

e Carlos Jerez y Rodrigo Cristi: Evacua Talleres TP hacia zona de Seguridad y/o
Cancha Nirvana.

LABORATORIO COMPUTACION.

e Pedro Arismendi: Corta la Luz eléctrica desde el panel y realiza evacuacion de
alumnos a ZS1 y ZS2. Puerta de acceso a Educ. Media ( Abrir o cerrar )

COORDINACION GENERAL.

o Inspectorla General + Direccion. Dan la orden de EVACUAR yfl nalmente de
*  reunirsé en. Cancha Nirvana. Utilizan Megafonos o Campanas . .

.-
-
*

. » . -
-

o

FUNCI.ON.ES Y TAREAS DE LAS EDUCADORAS: -~

-

Antes del sismo g

1. Entregar a los parvulos instrucciones sobre el comportamiento durante la situacion de
sismo.

2.- Al interior de las salas de clases, talleres y otras dependencias definir las zonas de
seguridad (paredes, cadenas, muros, pilares, etc.)

3.- Evitar colocar objetos contundentes en altura.




4. La zona de seguridad externa para todo el Colegio es el patio grande: Cancha Nirvana.
Durante el sismo.

1.- Mantenga la calma y no actiie impulsivamente, ya que aumenta el riesgo de lesionarse
y poner en riesgo a otros.

2.- Suspenda cualquier actividad que esté realizando.

3.- Abrir la puerta, correr cortinas, apagar luz.

4.- Los parvulos cercanos a las ventanas, deben ale]arse y ubicarse en el pasillo central de
la sala.

5.- Durantg¢ el. sismo nadie puede evacuar, salvo a la" observacion de dafios visibles y
considerables.

6.- Mantener orden dentro de la sala. L

7.- De aumentar la intensidad y/o duracién del sismo deberd adoptar la po’sicién de
cuclillas al lado de los bancos.

8.- Cubriéndose la cabeza con los brazos o cuaderno que esté a su alcance.

9.- Estar alerta a la sefial de evacuacion. )

10.-En el caso de no encontrarse en la sala de clases, como laboratorio, gimnasio,
camarines, casino, etc., debera seguir las instrucciones generales que indica el protocolo
en el plan de seguridad.

11.-Los alumnos que se encuentren en laboratorios, con la supervision del profesor, deben
cortar el suministro de gas de los mecheros, antes de dirigirse a la zona de seguridad
interna o externa.

12.- Si se encuentra en zonas externas como patio, pasillo, debera alejarse de paredes y
otros elementos que puedan caerse y dirigirse posteriormente a la zona de seguridad mas
cercana. )

Después del sismo. .
1. Permanecer en silentioy mantenerse alerta a la sefial de alarma‘que indica evacuaci\c’)n.
2. La alarma de evacuacién serd timbre o campanatde forma reiterada. Esto indica.la’
inmedijata evacuacion hacia las zonas de seguridad.* '
3. Verificar que la via de evacuacion esté libre, para normal desplazamlento o ©°

4, Todas las personds deberan dlrlglrse alazona de segurldad del Colégio.

v

5.Cadaeducadoraa cargo debera asegurarse quetodos los parvulos evacuen la sala, siendo
este el dltimo en salir.

6.- Cada educadora debera asegurarse de que se encuentren todos los estudiantes del
curso con el cual se encontraba al momento del sismo.




7.- La educadora a cargo realizara la evacuacidén, portando el libro de clases, y una vez
ubicados en la zona de seguridad, procedera tomar lista, a fin de verificar que todos los
parvulos han completado la evacuacidn.

8.- En caso de encontrarse en recreo los parvulos deben acudir de manera inmediata a la
zona de seguridad asignada a su curso o a la mas cercana, y las educadoras deberan
responsabilizarse del curso que tienen asignado segun su distribucion horaria después del
recreo.

9. Debe informar de cualquier novedad y esperar en la zona de seguridad que se le
comuniquen nuevas instrucciones.

10. Se debé esperaren lazend de seguridad las nuevas 1nd1cac1ones —-e®

11. El comité responsable evaluara dafos o riesgos, para determinar si las actividades del
colegio se suspenden o se reinician en forma total o parcial. ,'

12. Reponer en forma gradual y por sectores los suministros de electricidad’y gas,
asegurandose que no existan fugas y cortes eléctricos.

13. En caso de danos mayores, se debe solicitar la ayuda técnica del personal competente
que se estime necesario (Bomberos, Carabineros, Ambulancia, Servicios Basicos).

14. El comité debera evaluar los procedimientos y la ejecucién del plan.

15. Los Padres y Apoderados deberan esperar en las zonas delimitadas por curso para la
posterior entrega de sus pupilos. La entrega solamente sera efectuada cuando el
apoderado se identifique con carnet de identidad.

CAPITULO VIII |
REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA.

e Regulaciones técnico pedagogicas o

Todo proceso de Ensefianza - Aprendizaje requiere de un Diagnostico, Seguimiento y Evaluacion Final,
para lo cual en los niveles de leguaje del estabIeC|m|ento instaura dentro de su régimen mterno Ios
S|gU|entes aspectos: . L 4

ASPECTOS A EVALUAR NIVELES DE LENGUAJE
1. FONOAUDIOLOGICO, _
2. PEDAGOGICO.

FONOAUDIOLOGICO DEL INGRESO

a) Elingreso a los Niveles especiales de lenguaje, sera determinado por una evaluacion de Trastorno
especifico de lenguaje (T.E.L) realizada por una Fonoaudi6loga inscrita en la Secretaria Regional




Ministerial de Educaciéon y una evaluacion psicopedagdgica integral cargo de la educadora
diferencial del nivel.

b) Se aplicaran pruebas estandarizadas con Normas de Referencia Nacional, posterior a
consentimiento por escrito del padre, la madre o el apoderado.
A modo de complemento, se podran emplear otras pruebas que cumplan con las condiciones de
validez y confiabilidad apropiadas. Las pruebas seran:
TEPROSIF, Fonoldgico r
SCREENING, Expresivo y Comprensivo .
TECAL Indicaran: Tipo de Trastorno Especifico Grado de severidad. «« *
c) Una vez realizada la Evaluacion, el profesional Fonoaudiélogo, realizard un In}‘orme
Fonoaudiolégico, descriptivo que indicaré: 7
e Identificacion del alumno o alumna.
e Datos familiares relevantes.
e Resultados cuantitativos de pruebas aplicadas.
e Especificacion por nivel de dificultades detectadas. {
e Sintesis diagnostica.
e Diagnostico.
e Sugerencias.
e Firmay timbre profesional.
* Se realizard cada tres meses una evaluacion que tendrd como objetivo evaluar el proceso y en casos

especiales replantear el tratamiento Fonoaudioldgico, y se consignard como INFORME INTEGRAL

TRI

a)

”

b)

MESTRAL (consensuado) (avance trimestral) y se adjuntara con carpeta de datos Qél nifio o nifia.

* ATENCION PEDAGOGICA ’

Se llevara a cabo una Evaluacion Pedagogica de Ingreso, realizada por el Profesor Especialista y en
forma Individual, en relacion al curso o nivel correspondiente segiin edad y en concordancia a las Bases
Curriculares de Parvulos y el Decreto 1300 de las Escuelas de Lenguaje. il

.
"
.

Se aplicard al inicio del afio escolar, una evaluacion de tipo diagnostico, elaboradas por las educadoras
diferenciales, basandose en los mapas de progreso del ministerio de educacion, con el propoésito de
identificar los conocimientos previos de los parvulos y elaborar el plan anual de trabajo respecto a los
contenidos a trabajar durante el afio escolar.

El registro sera informado a los Padres, mediante la presentacion entrega y explicacion de los resultados
obtenidos, a través de un Informe de Conductas facilmente observables y bajo los términos de
LOGRADO (L), EN VIA DE LOGRO (V/L) y NO LOGRADO (N/L).




d) De los resultados se formulara un:

Plan Remedial.

Unidades de Ensefianza Aprendizaje.

Plan Especifico Fonoaudioldgico.

Plan Especifico Pedagogico, a aplicarse a nivel de Escuelay Aula correspondientes al decreto 1300-
170/ 2003 y sus modificaciones y las Bases Curriculares de Educacion Parvularia.

e Seadjuntara si fuese necesario, observacion directa descriptiva.

e) Se realizara cada tres meses una evaluacion que tendra como objetivo evaluar el proceso y en casos
especiales replantear el tratamiento Pedagégico, y se consignara como INFORME INTEGRAL
TRIMESTRAL (Consensuado) y se adjuntara con carpeta de datos del nifio o nifia.

Niveles de Escolaridad.
s

* 7
f) Particularmente, el decreto 170 formula y divide al plan de estudio en un Plan anual, que incluye las
adecuaciones curriculares y un Plan especifico, que pretenda el tratamiento de las diversas alteraciones a
nivel del Lenguaje, junto a sus necesidades de aprendizaje derivadas del Trastorno Especifico de

Lenguaje. -

g) Al interior del decreto, se indica que los nifios sobre 3 afios con trastorno especifico del lenguaje,
independiente del tipo de trastorno seran atendidos de forma cronolégica de acuerdo a:

Medio MayOr,........ccoeiveiieieseeie et 3 afos -3 afios 11 meses.
NIVEl TranSiCIoON | ....ooooeeeee oo 4 afios — 4 afios 11 meses.
Nivel TranSiCion T .....ocoeeee oo 5 afios — 5 afios 11 meses '

En los niveles de lenguaje no se permite realizar excepciones respecto a la edad de los menores segin

nivel, es decir debe tener la edad cumplida al 30 marzo del afio en curso. y .
-’ - - - ...

» . . - - - =

. ) - - .
Distribucién de horas para el cumplimiento de cobertura curricular. .
T - *.4 _ Medio Mayor . Transicion I Transicion |1
Plan General (horas pedagogicas) 18 18 16
[ 35 )




Plan Especifico (horas 4 4 6
pedagogicas)

TOTAL (horas pedagogicas) 22 22 22

Las horas pedagdgicas corresponden a 45 minutos, debiéndose programar un recreo de 15
minutos por cada blogue de 90 minutos de clases. - ..

-
.
-

Particularmente la atencion Fonoaudioldgica se realizara en sesiones individuales o grupales (hasta 3
nifios) con duracion de 30 minutos. El resto sera atendido por el profesor a cargo. Dicha atencion debera
ser de 4 horas cronoldgicas por cada 15 alumnos. '

Egreso

h)  El egreso académico de los parvulos, de los diversos niveles de Lenguaje, debera ser anual y con
el consentimiento del equipo especialista. Dicho egreso deberad ser documentadorcon un informe
pedagogico que detalle el rendimiento escolar del alumno, junto a la sintesis de las intervenciones
pedagégigas realizadas.

i)  Paraser otorgada el alta fonoaudioldgica, el alumno debera haber superado su trastorno especifico
del lenguaje, el cual sera evaluado por la fonoaudiélogo(a) del establecimiento. Dicha alta debera
ser documentado con un informe fonoaudioldgico que fundamente el alta.

Nota: proyeccion de alta fonoaudioldgica, se entregard en el mes de octubre para padres y
apoderados; siendo en el mes de diciembre la entrega oficial del alta con diagnostico superado o
mantener continuidad en los niveles de lenguaje.

) Una vez realizada la Evaluacion, el profesional Fonoaudi6logo, reallzara un Informe
‘Fonoaudlologlco descrlptlvo que indicara: - -~

Identificacién del alumno o alumna.  * .«
.

Datos familiares relevantes.
Resultados cuantitativos de pruebas aplicadas.
Especificacion por nivel de dificultades detectadas.”
Sintesis diagnostica. - -

Diagnostico.

Sugerencias.

Firmay timbre profesional.

Anexo:




Carta compromiso académico niveles de lenguaje, sefialada en el Reglamento De Evaluacién y
Promociodn, en el apartado “Egreso”, letra H.

REGLAMENTO DE EVALUACION NIVEL PRE BASICO

CALIFICACIONES:

Se basa en la observacion de comportamientos y desarrollos de las actividades en las

siguientes categorias de ambito formacion personal y social, comunicacion y relacion con el

medio natural y cultural. -7 —T
Los niveles de logros son los siguientes: *
,
: 7
L : Logrado

VI/L : Vias de Logro
N/L : No Logrado
N/O : No Observado .

b)

£)

d)

e)

ANTECEDENTES: Bases Curriculares de Educacion Parvularia.

Se aplicara al inicio del afio escolar, una evaluacion de tipo diagnostico, elaboradas por las
educadoras, basandose en los mapas de progreso del ministerio de educacion, con el propdsito de
identificar los conocimientos previos de los parvulos y elaborar el plan anual de trabajo respecto a
los contenidos a trabajar durante el afio escolar.

En Primer y Segundo Nivel de Transicién la evaluacién serd un proceso constante, permanente y
sistematico, con el fin de obtener y analizar informacién relevante sobre todo el proceso de
ensefianza aprendizaje, que permita obtener conclusiones para la toma de decistones y retroalimentar
el proceso. - -

-.. . - '\
. .

Se realizaran evaluaciones durante la realizacion de proyectos de trabajo, otros, que p05|b|I|te
obtener informacion variada de tipo dlagnostlca formativa y acumulativa. =

.-

.
"
»

La periodicidad de la evaluacion variara de acuerdo a la planificacion y la organizacion del equipo
de Educacién Parvularia, el cual estara determinado  segun el tipo de actividad y situacion particular.

Los instrumentos utilizados para la recoleccion de informacion se adecuaran al contexto, actividad
y aprendizaje esperado que se pretenda evaluar. Se dara participacion a los nifios y nifias
(autoevaluacion y coevaluacion), durante metodologias de Proyectos de Lenguaje Matemaética y
Ciencias




9)

h)

)

K)

Las evaluaciones seran elaboradas por coordinadora de ciclo, las cudles serdn aplicadas por
educadoras intercambiando los niveles para realizar un proceso transparente ante los resultados
obtenidos.

Por consiguiente, la educadora emitira un panorama general del curso indicando los niveles de logro
gue obtuvieron sus alumnos/as, para realizar un Informe al Hogar destinado a los padres y
apoderados. Dicho informe se entregara a finalizar cada semestre lectivo.

Las educadoras de parvulo, deberan hacer entrega de calendario de evaluaciones mensuales, 10s
cuales seran entregados a los apoderados quienes deberan firmar su recepcion.

Al término de cada semestre se aplicaran evaluaciones institucionales de Lenguaje Verbal y Légico
Matematicas correspondientes al Proyecto de Mejoramiento Educativo, estos eventos seran de tipo
formal escrito y con utilizacion de material concreto, para algunos aprendizajes esperados que fueron
abordados con estos recursos didacticos.

Al término del primer semestre se informara al apoderado sobre situacion académi_ca‘del alumno,
a través, de un informe pedagdgico el cual sera realizado por coordinadora de ciclo en conjunto con
Educadora del nivel pedagdgico, en el cual se indicara resultados de los aprendizajes evaluados en
durante el primer semestre, realizando compromisos para reforzar aprendizajes deficientes.
Si al término del afio escolar un alumno(a) no tiene las habilidades y conocimientos minimos para
ingresar al nivel superior, se solicitard una evaluacion de la educadora del nivel y posteriormente
debera presentar el caso a la coordinadora de area, la cual comunicara al apoderado de la situacion
del alumno, tomando conocimiento.
Si no presenta cambios, se derivara a los alumnos y se sometera al proceso de consejo de evaluacion,
realizado por la educadora del nivel, especialista proyecto integracion y coordinadora de area, lo que
determinara si el nifio es promovido en comdn acuerdo con los apoderados. A su vez, debera firmar
una carta interna del establecimiento comprometiéndose a reforzar al alumno durante el periodo de
vacaciones, con el fin de potenciar los aprendizajes descendidos para ingresar a un nivel superior.

,

Al existir un informe de inmadurez pedagégica y psicoldgica emitido porAun psicopedagogo u/o
bsicélogo qu'e ‘hagan ,recomendable su permanencia en nivel paryularjo y si a pesar de esto el
apoderado no aceptara la recomendacion del profesional.compete?lte, se matriculara al nifio(a) 'erl_
primer afio basico, debiendo el apodefado asumir por escyito los riesgos de fracaso o baja nivel de
éxito de su pupilo en la Educacién Basica. De igual forma se procedera en los casos de ingreso
anticipado al sistema acogiendose a normativa de excepcion (cuando cumplen los 5 afios hasta el 30
de marzo). T g LY . "

Asistencia: Para la promocion de la alumno(a) de Pre —Kinder y de Kinder, se exigird una minima
asistencia de un 85% de las clases, no obstante por razones de salud u otras causas debidamente
justificadas la Direccion del Colegio consultando al Profesor Jefe, podré autorizar la promocion de
los alumnos con porcentaje menores de asistencia.




Anexo:

Carta compromiso académico niveles de lenguaje, sefialada en el Reglamento De Evaluacién y
Promocidn, en el apartado “Egreso”, letra H.

e REGULACIONES SOBRE ESTRUCTURACION DE LOS NIVELES EDUCATIVOS Y
LA TRAYECTORIA DE LOS PARVULOS.

La Educacion Parvularia del Colegio Nirvana se encuentra adscrita al Régimen de Jornada Escolar

Completa (JEC) los horarios son los siguientes: -
Nivel Jornada Horario «
Pre kinder Lunes a jueves: 8:00 a 15:15
Kinder Completa Viernes: 8:00 a 13:00.

Dentro de la jornada escolar se implementan los niveles de lenguaje que estan dirigidos a los estudiantes
gue presentan problemas transitorios del lenguaje. Siendo su horario de trabajo de una sola jornada
escolar las cuales se conforman de la siguiente manera:

Medio Mayor Jornada Tarde Lunes, miércoles y jueves : 12:30 a 16:15
. Martes y viernes: 12:30 a 17:15
Pre kinder y Kinder Jornada Mafiana Lunes a viernes desde las 8:00 a 12:30.
Lenguaje.
Niveles de Ensefianza

e El nivel de educacién parvulario regular, cuenta con cuatro cursos, que-‘trabajan en forma
paralela: dds Pre Kinder y dos Kinder, con un maximo de 30 alumnos powcurso.

o vaeles de* Ieﬂgua,Je cuenta con cuatro cursos; dos medio MaypF y un pre klnder y un ku’rder
5 con un maximo de 15 alumnos por curso.

e . Los Niveles y tramos curriculares se definen como una forma de organizacién tempoFaI de los
objetivos de aprendizajes en tres niveles curriculares, respondiendo con mayor precisi(fﬁ a las
necesidades y-earacteristicas del aprendizaje y desarrollo de los parvulos. En nuestra institucion
educativa los Tramos currictilares son-los siguientes: = *

e 2°nivel (medio), hacia los cuatro afios. -3° nivel (Transicién), hacia los seis afios.

Esta organizacion curricular, por lo tanto, asumen un caracter flexible y continuo.

Por consiguiente, la educadora emitira un panorama general del curso indicando los niveles de logro que
obtuvieron sus alumnos/as, el cual se socializara con la educadora o docente que tome el curso en su




préximo afio destinado a los padres y apoderados. Dicho informe se entregara a finalizar cada semestre
lectivo.

e Salidas pedagdgicas y a terreno:

a) Las salidas de los/las estudiantes fuera del colegio solo pueden darse si poseen fines educativos
y se enmarcan en la planificacion curricular del curso.

b) Laactividad que considera desplazamiento de estudiante y educadora desde el Colegio, debera
contar con la autorizacion escrita de los/as apoderados/as y ser ingresada en el registro de salida
de estudiantes incorporando listado y autorizaciones.

c) Todas estas_actividades, deben contar con la autdrizacion por escrito «del*, director del
establecimiento, quien lo tramitara ante el respectivo Departamento Provincial de Educamon con
todos los anexos necesarios cuando se trate de una salida fuera de la comuna. ;

d) Para ello el curso solicitante debe entregar a utp de ciclo educativo de man,ra.’ impresa lo
siguiente:

e) *Planificacion pedagogica; la que detalla el curso, asignatura, objetivo pedagdgico y actividades
de aprendizaje a desarrollar.

f) * Listado de estudiantes, educadoras, asistentes y apoderados/as (si part|C|pan) gue asisten, con
nombre completo y RUT.

g) * Autorizacion de los/as apoderados/as.

h) Si el:medio de transporte es contratado, debe anexarse documentacion propia del vehiculo
(Permiso de circulacién, SOAP seguro obligatorio de accidentes, revision técnica, Registro de
Transporte escolar, licencia de conducir acorde al tipo de vehiculo, cumplir con la normativa del
decreto 80/2004, certificado de antecedentes y de inhabilidad del conductor).

i) Los estudlantes estaran a cargo del/la o los/las profesores/as responsables de la act|V|dad desde
la salida y hasta la vuelta al Establecimiento.

j)  Los alymnos estaran cubiertos por el Seguro de Accidentes escolares, por lo Ianto en caso de
producirse algin accidente se procedera segun el protocolo de accidentes escolares del presente
Reglamentq. '

k) Esta estrictamente prohibido durante todo el trayecto de viaje en medio$ de transporte pararse,

* enlas pisaderas deI transporte, sacar la cabeza o parte del cuerpo por las ventanas o puertas,
correr, saltar tanto en  pasillos como sobre los asientos. - .

) Toda mala conducta por parte de (in estudiante durante la actividad sera informada al regreso al

.establecimiento a Inspectoria General por parte “del profesor responsable, siendo este
departamento el que inicie el procedimiento correspondiente para esclarecer las
responsabilidaties de la o las personas involucradas. .

m) Los estudiantes deberan asistir a'as actividades-con el uriiforme escolar reglamentario, el buzo
del colegio o ropa de color segtn lo establezca el profesor a cargo en conjunto con Inspectoria
General.

n) Todo estudiante que participa en las salidas pedagdgicas deberd llevar con él, tarjeta
identificatoria donde se establece; nombre del parvulo, teléfonos, nombre del colegio y nombre
de educadora a cargo.




CAPITULO IX

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN
TRATO.

e COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO‘DEL CONSE]JO ESCOLAR, CONSEJO DE ED.
PARVULARIA O COMITE DE BUENA CONVIVENCIA, SEGUN CORRESPONDA.

Organismo representativo integrado por el (la) Director(a) del establecimiento, quien
lo presidir4; el (la) Sostenedora o un(a) Representante; un(a) docente elegido(a) por los
profesores; un (una) Representante del Centro de Padres y Apoderados; «un (una)
representante del Centro de Alumnos; un(a) representante elegido(a) por los ﬁ'sistentes
de la Educacién y otros miembros autorizados por el Consejo, cuando alguno de sus
integrantes no pueda comparecer. El Comité de Sana Convivencia tiene como objetivo
estimular y canalizar la participacion de la comunidad escolar en el Proyecto Educativo
Institucional, promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia
fisica o psicologica, agresiones uhostigamiento. En esta materia, las funcionesyy tareas son,
entre otras, las siguientes:

v" Revisar y proponer modificaciones al reglamento de convivencia escolar del
establecimiento.

v Elaborar y proponer planes de gestion para mejorar la convivencia escolar desde

orientacion, jefaturas y otras areas.

Impulsar acciones de prevencion en concordancia con el PEL

Promover en todos los integrantes de la comunidad educativa los principios y

elementos que construyan una buena convivencia escolar con especial énfasis en una

formacion que favorezca la prevencion de toda clase de violencia. '

v Proponer protocolos de actuacién para los casos de maltrato escolar, los deberan
estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto.

v' Resolver, mediante debido proceso, las sanciones a aplicarse ante . faltas

NN

probadamepte gravisima de un estudiante a la disciplina escolar. -
v Presentar en sus sesiones toda la informacion que da cuenta,del suceso, su conte>2‘to
y el discurso de los protagonistas y testigos del hecho.

v Evaluar si el caso es sosténible por el =« cumphmlento de los procedimientas-del )
Colegio (registro de entrevistas, anotaciones, acuerdos, con firma del apoderado,etc.)
. y sila situacién reviste la gravedad que amerita la convocatoria del Comité., « *

Dicho comité debe reunirse al menos 4 veces al afie.

e ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Designado por la Direccion del Colegio,
sera responsable de investigar de conformidad a este Reglamento, las conductas
consideradas como maltrato escolar, las que deberdn ser debidamente explicitadas en
informes acerca de los casos de violencia escolar, y ejecutar de manera permanente los
acuerdos, decisiones y planes del Comité de Sana Convivencia Escolar. Del mismo modo,




implementara las derivaciones psicosociales (terapias personales, familiares, grupales,
etc.), talleres de reforzamiento socioeducativo o de control de las conductas contrarias a
la sana convivencia escolar; organizara charlas o talleres relativos al consumo o efectos
de las bebidas alcohdlicas, las drogas o sustancias ilicitas; harda seguimiento de la
suspension temporal o Condicionalidad de la matricula, y de otras situaciones que la
Direccién le encomiende.

El encargado de la convivencia escolar debera capacitarse y perfeccionarse en las normas
vigentes, relativas a bullying, delitos sexuales y violencia intrafamiliar, e implementaciéon
de mecanismos de prevencién y segdimiento.y actuara como multiplicador de ellas a la
comunidad interna del establecimiento. Ademas, establecerd nexos con Carabineros de
Chile, la-Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico. o lo& tribunales
competentes por eventuales denuncias de delitos.

,
PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA. ’

El “Plan de Gestidon” es un instrumento acordado por el Consejo Escolar o Comité de Buena
Convivencia, que busca materializar acciones intencionadas, que permitan movilizar a los
integrantes de la comunidad educativa entorno al logro de una convivencia pacifica.

Las actividades que se planifiquen, deben estar orientadas al resguardo de los derechos
del nino, a fortalecer la resolucidn de los conflictos a partir del didlogo y el respeto. Estas
acciones deben ser coherentes con los principios y valores del Proyecto Educativo
Institucional, y con las normas de convivencia establecidas en el Reglamento Interno.

El Colegio, a través del Encargado de Convivencia Escolar, promovera la organizacién y
realizacion de actividades de capacitacidn, perfeccionamiento, culturales, recreativas y
artisti.cas que beneficien y potencien la sana convivencia de la comunidad escolar, entre
las cuales se pueden sefialar: '

v" Celebracién del Dia del funcionario (Docente y No docente). !

v Celebracion del Dia Especial.

v Celebracién del Dia de la Reconciliacién.

v' Talleres sobre Convivencia Escolar, para Padres y Apoderados dgforma Semestral.

v "Escuela para Padres sobre Convivencia Escolar, en reuniones de Apoderados.

v Tallerés dirigidgs a los diferentes integrantes de la comunldad educatlva con teﬁas
referidos a: Habilidades Socio Afectivas, Habilidades para la Vida, de Alfabetizacién' )
Emocional, yCompetenaas Parentales, etc: - "

v' Consejos de Convivencia Escolar con partiéipacién de Docentes y A51stentes de la

. educacion. .

v" Premiacién para alumnos(as) por rendimiento, superacion personal, a51stenc1a
presentacion persorfal ¥ superaciéon conductual.. =

v" Publicacién en la pagina web institucional, de las distinciones mensuales obtenidas
por los integrantes de la comunidad escolar.

v" Premiacion y reconocimiento a Apoderados participativos y colaboradores, a
propuesta de los profesores Jefes.

v" Premiacion a cursos por mejor asistencia semestral, a propuesta la Jefa de
Subvencién Interna.

v Celebracion del Dia del alumno/a.




Premiacién a funcionarios por afios de servicio.

Bingos Institucionales.

Celebracion del Dia de la Familia.

Ramadas de Fiestas Patrias.

Actividades de Aniversario del Colegio.

Presentaciones culturales, y recreativas de organizaciones privadas y publicas.
Funcionamiento permanente de los estamentos colegiados del establecimiento:
Consejo Escolar, Equipo de Gestién, Consejo de Profesores, Centro de Padres y
Apoderados, CEAL, Comité Paritario. %,

ASENENENENENEN

v’ Capacitacién y perfeccionamierito para.funcionarios del colegio, en temas de
convivencia escolar.

v' Actividades Extraescolares Tradicionales: Competencias de Atletismo; Flitbol Playa,
Cicletadas, Muestras Culturales internas y externas, Bandas Escolares, Caminatas
ecologicas. r

v Actividad voluntaria para alumnos: asistir al colegio con ropa de calle (Jean's Day)

v' Ferias vocacionales y comunitarias preventivas abiertas a la comunidad€ducativa.

v' Campanas y Colectas de ayuda a instituciones de beneficencia social.

v" Autocuidados a los docentes y asistentes de la educacion.

v Entre otros.

Ademas el Encargado de Convivencia Escolar debera recopilar todos los aportes,
sugerencias y/o criticas que formule la comunidad escolar, con el objeto de mejorar la
sana convivencia escolar. Para tal efecto, confeccionard una Plan de Gestién con el
objeto de abordar los temas propuestos.

e REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE
INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y LOS MECANISMOS DE COORDINACION
ENTRE ESTAS Y EL ESTABLECIMIENTO. '

INGRESO Y PARTICIPACION DE LOS/LAS APODERADOS/AS +*

Sobre el rol de apbde'radoka o *° ? "
»

e Son apoderados/as por derecho pFopio los padres, madres o tutores legales del educando v, como
‘tales, adquieren los deberes y derechos que corresponden a dicha condicion. 3

e En el momentd deda.matricula, se definira con exactitud quien sera el/la apoderado/a del (la)
estudiante, el cual, para efectos dél Colegio, seré&el tnico interlocutor valido en el tratamiento de
las materias académicas y disciplinarias relativas a ese(a) estudiante.

e Desde el momento de realizar la matricula, los/las apoderados/as aceptan conocer y se
comprometen a respetar el Proyecto Educativo y todos los reglamentos del Colegio.




e Laformaciony educacion de los/las estudiantes es tarea conjunta de los apoderados y el Colegio.
Ello implica, en primer lugar, que ambos mantengan una estrecha comunicacion y se pongan en
contacto a tiempo, cuando se trate de prevenir dificultades que tiendan a afectar el desarrollo
escolar de los(as) estudiantes.

Sobre la participacion de los/las apoderados/as

o Todo/a Apoderado/a tiene derecho a participar en la reuniones o actividades complementarias de
padres y apoderados/as del curso, del Centro'de Padres o en otras citadas por la Institucion.

e Todo/a Apoderado/a tiene derecho a integrar directivas de curso o del Centro General de Padres.

e Todo/a Apoderado/a tiene derecho a ser atendido en el horario determinado para ello (atencion a
apoderados/as o cita previa) por los/as profesores/as, directivos u otros profesionales del
Establecimiento. ’

* 7

e Las situaciones anteriores pueden no darse en casos excepcionales donde, debido a faltas, el
equipo de Convivencia haya suspendido este derecho, previo a un proceso debidamente
fundamentado. '

Sobre la participacion del Centro General de Padres

e Como actores organizados y motivados a la participacion, los Centros de Padres y Apoderados
(CGPA) son una instancia clave en la promocion del ejercicio del rol de las familias en la
educacion. .

e Ellos pueden transferir informacion y herramientas que potencien la labor educativa de los
padres, madres y apoderados/as.

.

e Espor eso que el Ministerio quiere alentar y potenciar su labor.

Son funciones del centro de padres:

s

. . \

a) Fomentar la preocupacion de sus miembros por la formacion ¢ desarrollo personal de sus hijes
y pupilos y en concordancia con EHo, promover las actiones de estudio y capacitacion que,sear
_convenientes para el mejor cometido-de Jas responsabilidades educativas de la familia.

.
-

b) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e
ideas educativas comunes, canalizando para ello las aptitudes, interés y capacidades personales
de cada uno. - -

c) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento y que faciliten la
comprension y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que
corresponda desempefiar a los padres y apoderados en el fortalecimiento de los habitos e ideales,
valores y actitudes que la educacion fomenta en los alumnos.




d) Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzo y recursos para fortalecer
el desarrollo integral del mismo.

e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general, difundir los propdsitos e ideales del Centro
de Padres, promover la cooperacion de las instituciones y agentes comunitarios en las labores del
establecimiento y cuando corresponda participar en todos aquellos programas de progreso social
gue obren en beneficio de la educacion, proteccion y desarrollo de la nifiez y juventud.

f) Proponer y patrocinar dentro del respectiv establecimiento y en la comunidad iniciativas que
favorezcan la formacién de los alumnos, en especial aquellas relacionadas con el mejoramiento
de las condiciones econdmicas, culturales, sociales y de salud que puedan afectar las
oportunidades y el normal desarrollo de los alumnos. * ) |

g) Mantener comunicacion permanente con los niveles educativos del establecimiento tanto para
obtener y difundir entre los miembros, la informacion relativa a las politicas, Qfogramas y
proyectos educativos del establecimiento como para planear, cuando copresponda, las
inquietudes, motivaciones y sugerencias de los padres, relativas al proceso educativo y vida
escolar.

Sobre los mecanismos de coordinacion en el establecimiento

Colegio Nirvana favorece diversas instancias de participacion y coordinacion entre los
actores de la comunidad educativa:

e Consejo Escolar

¢ Asamblea de Subcentros de Apoderados

¢ Asamblea de Centro General de Padres y Apoderados

¢" Reuniones de Padres y Apoderados

e RESTRICCIONES EN LA APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS EN
s

ED. PARVULARIA. ‘

. . - , . e e > \
En el nivel de Ed. Parvularia la alteracign de la sana convirvencia entre ninos y nifias, como a si, +
mismo entre un parvulo y un integranté de la comunidad educativa, no da lugar a la aplicaeién de
ningtin® tipo de medidas disciplinaria en’ contra del nifio o nifia que presenta dicho
comportamiento, por cuanto, este se encuentra en pleno proceso de formacion de su
personalidad, de aut8rregulacién y de aprendizaje de las normas que.reguilan su relacién con
otros. En esta etapa, es clave el z;pr'endi'zaje de la reselucion pacifica de conflictos lo que implica
aprender a compartir, a jugar y relacionarse con el entorno social y cultural.

.-

Colegio Nirvana en conjunto con la familia, establecen medidas en favor del desarrollo integral
del estudiante , las cuales van en relacion a la falta y segin su gradualidad, las cuales van desde
medidas formativas-pedagogicas, acompafamiento psicosocial, derivaciones a redes externas,
hasta denuncia a Tribunal de Familia, si amerita el caso.




PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS.

Para los efectos de este Reglamento definiremos algunos conceptos que clarifiquen y aseguren su
adecuada implementacién del mismo.

a)

b)

d)

Norma: toda aquella indicacion establecida por el Establecimiento educativo y que se basa
en su PEl y el Reglamento General Interno del Colegio. La norma es un atributo minimo que
debe ser cumplido tanto por los/las “estudiantes, como los/las Apoderados/as y
funcionarios/as. .

Falta: toda aquella trasgresion a la norma y que implica su incumplimiento. :

Recurrencia: se refiere a la reiteracion de la falta, pudiendo ser en primerasinstancia,
segunda instancia, tercera instancia o de manera reiterada (mas de tres vece,s)’.

Gradacion de la falta: se asocia a la intensidad de la falta, sus efectos y consecuencias.
Reconociendo la edad de los/las estudiantes debe analizarse el contexto y la situacion en
que esta ocurre, determinando atenuantes y agravantes. Por ejemplo, determinar si es una
conducta accidental o voluntaria, reiterada o de primera ocurrencia y si 'la consecuencia
es de caracter grave o no tiene mayores implicancias.

Definicion de roles: En el caso de la Educacién Parvularia no se dara una normativa
distinta para padres, madres y estudiantes, debido a que por la escasa edad de los/las
estudiantes es imposible atribuir a ellos en si mismos las faltas. Por el contrarlo estas
deben ser abordadas en conjunto con los/las apoderados/as.

En funcion de lo anterior, las faltas se clasifican en leves, graves y gravisimas. Es trascendente
para la gradacién de las faltas la mirada criteriosa de la Educadora, quien aplicara su conocimiento
de los niveles cognitivos, sociales y emocionales de cada estudiante.

I
FALTA LEVE: Se consideran actitudes y comportamientos que alteren el nermal desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje, que no involucren dafio fisico o psiquico a otres miembrosde
la.comunidad. Son aquellas menos dificiles de corregir. Entre ellas ténemos que el alumno: .

”

1. Molesta en la fila a sus comphﬁeros provocandodndisciplina grupal. ’

2. No acata la entrada a lasala de clase en el horario que corresponde (toques-de
' campana o tlmbre)

No realiza, hi respeta la formacion fuera de la sala.
Desobedece a la educadora,“sale de la clase sin autorizacién, se pasea por el aula,
interrumpiendo a sus compafieros.

Falta a clases sin justificativo de su apoderado.

Lanzar intencionalmente objetos al suelo.

Solicitar la atencién con gritos o ruidos molestos.

Jugar con agua en los bafios o patios del colegio.

Y cualquier otra situacion que Inspectoria General y Convivencia Escolar califiquen de
esta forma.

-
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0)

FALTA GRAVE: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y/o
psicologica de si mismo u otro miembro de la comunidad escolar y el bien comtn; asi como
acciones deshonestas que alteren el normal proceso de aprendizaje:

Reiteracion de faltas leves (3 de ellas), corresponden o seran consideradas como una
falta de caracter Grave.

Danar o hacer mal uso de bienes o propiedad del Colegio.

Nombrar con apodos que menoscaben a los compafieros(as), educadoras y/o funcionarios,
padres y/o apoderados.

Emplear lenguaje groserosprovocativo y/o indecoroso en el trato condos eompafieros (as)
y con cualquier integrante de la comunidad educativa, dentro o fuera del aula.

Causar dafios al material de trabajo de compafieros de curso. '.
Participar de juegos que puedan generar dafios fisicos o psicoldgicos a si mismes o entre
pares, “tales como: Golpes de pufio, patadas, empujones, insultos, gestos obséenos y todo
aquel que la comunidad educativa y estamentos pertinentes, consideren vejatorio.

Lanzar objetos con el fin de dafiar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Y cualquier otra situacion que Inspectoria General y Convivencia Escolar califiquen de esta
forma. .

FALTA GRAVISIMA: Son consideradas como faltas gravisimas, bullying, actitudes y/o
comportamientos que atenten gravemente la integridad fisica y psiquica de terceros,
productor de una accién voluntaria o premeditada, trasgrediendo la normativa legal
y/o constitucional, ilicitos, asi como a bienes juridicos protegidos por el Estado.

1. Incurrir en 2 ( dos) o 3 ( tres) faltas graves, segin corresponda (No importa si son
seguidas @ con un margen de tiempo considerable) en todos los mve,les se considerara
una Falta Gravisima.

*2. Sustraer objetos en el colegio o en actividades (robo-hurto), asi como lasapropiaciériyde
un bien por hallazgo, sin devolverlo al duefio o a la Inspectorla (hurto por hallazgo). =«

3. Manifestaciones de algun tipode agresion tanto verbal, fisica o escrita en el recreo, actgs. *
oficiales, sala de clases o salidas a, actividades %extra programaticas hacia cualquler

_persona sea o no integrante de la comunidad escolar o educativa, personal docente, no
docente y/o apoderados

4. Contestar en forma grosera y/o emplear lenguaje irrespetuoso-o gestual para referirse
alas Educadoras y/o Equlpo pedagbgico. =

5. Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un parvulo
u otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres
hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.).

6. Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicién social,
situacién econdémica, religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica,
nombre, nacionalidad, orientacién sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra
circunstancia.




7. Realizar acosos, insinuacién y/o ataques de connotacién sexual, aun cuando no sean
constitutivos de delito, de forma directa o indirecta y que atenten contra la integridad
de las personas.

8. Introduccion, porte, utilizacién y/o manipulacién de armas u otros elementos (aunque
fuera hechizos) cortantes y/o punzantes o contundentes no solicitados, que signifiquen
un peligro para la integridad fisica de las personas, tipificadas en la Ley 17798 y
posteriores, que incluye: armas con cafidon recortado, armas largas, artefactos de gases
asfixiantes, cartuchos y municiones, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun
cuando no se haya hecho uso de ellos. %,

9. Retirarse sin autorizacién de la sala tle clases, agrediendo fisica y/o verbalmente a algtin
miembro de la comunidad educativa.

10. Y cualquier otra sityacion que Inspectoria General'y Convivencia Escolarcalifiquen de
esta forma.

~d
* 7
DE LAS MEDIDAS:
MEDIDA DESCRIPCION RESPONSABLE DE
DISCIPLINARIA LA APLICACION

Entrevista con el Brindar orientacién sobre la Profesor(a), Asistente

estudiante. conducta a corregir, por medio de de aula, Inspector(a),
un dialogo reflexivo, realizado de Equipo de Orientacién
manera inmediata. Se pretende y Convivencia Escolar,
conocer los motivos de dicha Directivos. .
conducta y lograr un cambio de
. actitud, quedando registro en
cuaderno técnico. s
. >
: > g . . > .
p Anotacion en la Registro en la hoja de vida del "Prof'esor(a), Asistente %
fe hoja de estudiante ante faltas al Manual de de aula, Inspector(a), .
observaciones del Sana Convivencja, con «pfevio Equipo de Orientacion
libro de clases. conocimiento de éste. y Convivencia Escolary
- * o Directivos,. - )
Carta de Se featiza= con, la finalidad - de Inspector (a) de nivel,
Compromiso asegurar el cumplimiento de Encargado (a) de
del deberes escolares, tales como la Subvenciones.
apoderado y asistencia, puntualidad y
estudiante. presentacion personal.
(51 )



Citacion de

Consiste en la entrevista del fu

Profesor(a) Jefe o de

apoderado. ncionario con el asignatura, Inspectoria
Apoderado y el estudiante, General o de Nivel,
registrada en Acta de Entrevista UTPs, Equipo
y firma en el libro de clases (Hoja de Orientacion y
de Observaciones). Las vias Convivencia Escolar,
formales para citar son: Llamado Direccion
teleféonico y Comunicacion escrita.
Medidas El estudiante debera realizar una Inspector(a) General,
Formativas serie de tareas dadas por Inspector , « (a). de
Inspectoria o el Equipo de nivel, Encargada de
Orientacién y Convivencia Escolar. Convivencia escolar,
Orientadora, 2
' psicélogas de citlo.
Cambio de El estudiante podra ser cambiado Director (a),
ambiente de curso temporalmente, con el fin Encargado (a) de
pedagdgico de rectificar su conducta o bien, Convivencia Escolar,
' para resguardar la integridad de UTP. ‘
los demas estudiantes o clima
escolar del curso.
Cambio de En caso de que el actual Encargada de
apoderado apoderado titular de Subvenciones.
. incumplimiento reiterado a sus .
! deberes en relacién a su pupilo (a).
* ’




Derivacion al
Departamento
de Orientacion
y Convivencia

Escolar.

Se deriva al estudiante viaPauta
Interna, con el objetivo de
conocer las causas de su
comportamiento y los factores
que lo refuerzan, para que se
inicie el apoyo especializado a
través de distintas
intervenciones (mediacidn,
intervencion focalizada, talleres
psicoeducativos, efc.).

Profesor(a) jefe.

Derivacion externa
del estudiante.

Sila problematica del estudiante
no puede ser trabajada en el
contexto educativo, se solicitara

al apoderado, apoyo
especializado externo (psicélogo
clinico, neurélogo, psiquiatra,
etc.)

Encargado (a) de
Convivencia Escolar,
Orientador (a),
Psicélogos (as) de

Ciclo.
s

7

Carta certificada al
hogar.

Si el apoderado NO asiste A
entrevista en un plazo superior a
los 5 dias habiles SIN
JUSTIFICACION, se informar la
caducidad de matricula para el
afo siguiente.

Inspectoria General.

Visita domiciliaria

Se realiza en caso de que el
apoderado no se presente en el
establecimiento dentro de los
plazos establecidos, sin
justificacion.

Encargado (a) de
Subvenciones,
Inspectoria General,
Carabineros « (Plan
cuadrante).

Constancia en
Carabineros.

Se realiza en caso de que No
llegue a destino la Carta
Certificada enviada al hogar

4

Inspegtoria General.

v

UNIDAD DE MEDIACION:

Para resolver los conflictos existira en el Colegio Nirvana una Unidad de Mediacion dirigida por




un Orientador/Encargado de Convivencia Escolar, donde participan: Psicélogo e Inspectores
de Nivel, docentes, asistentes de la educacidn, e inclusive, alumnos altamente capacitados. Esta
unidad estara bajo la dependencia del Departamento de Orientacion y Convivencia Escolary tiene
como propésito abrir vias adicionales de comunicaciéon que permita y facilite el didlogo en la
resolucién de conflictos que no transgredan el marco legal que sustente este Manual,
promoviendo métodos pacificos y estilos de relacién que propician un clima adecuado de relacién
en la comunidad escolar.

Son objetivos de la Unidad de Mediacion: %,

v' Sensibilizar a las partes involucradas ‘sobre la naturaleza del conflicto y la
importancia de la mediacion.

v JImplementar _estrategias para resolver los conflictos _medianté, métodos

pacificos.
v’ Propiciar actitudes favorables a la reflexion y al dialogo frente a situacione$ de
conflicto en el ambito escolar. ’
Instaurar.una cultura de resolucién de conflictos. v
CAPITULOX

PROTOCOLOS DE ACTUACION

PROTOCOLO N21: PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE
SITUACIONES QUE VULNERACION DE DERECHOS DE LOS PARVULOS.

La Convencidn de los Derechos de los Nifios de Naciones Unidas en su Articulo 19, se refiereal
maltrato infantil, como:_“Toda violencia, perjuicio o abuso fisico o mental, descuidoo
trato negligente malos tratos o explotacién, mientras que el nifio se encuentre bajo la custodia
de sus padres, de un tutoro de cualquiera otra persona que le tenga a su cargo”.

EFmaltrato infantil puede ser clasificado en: . - .\

A. Maltrato fisico: Cualquier agresmn no accidental, que provoque dafio fisico_q
enfermedad en el/la nifio/a o'le coloquen en sit@iacion de grave riesgo de padecerlo

I

. Puede manifestarse en lesiones cutineas: heridas, hematomas, quemaduras,
mordeduras, fracturas, palmadas, tirones de pelo, zamarrones, pellizcos, entre otros.

B. Maltrato psicoldgico: Cualquier a{;resién 0 comportamiento no accidental por parte
del adulto que dafia de manera inmediata o diferida el funcionamiento conductual,
afectivo y cognitivo del nifio, nifia o adolescente. Puede manifestarse como
hostigamiento verbal habitual, insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como
la indiferencia y el rechazo explicito o implicito, aislamiento, aterrorizar a los nifios o
nifias, ignorarlos y corromperlos.




C. Maltrato por abandono o negligencia: es un tipo de maltrato infantil que consiste en
la falta de cobertura de las necesidades basicas fundamentales, asi como falta de
proteccién y afecto ejercida por los padres y/o adultos responsables, sostenida en el
tiempo, que limita e impide el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes.

Cuando se tiene el relato del delito de parte del nifio, nifia oadolescente,
existe una OBLIGACION LEGAL de denunciar a Carabineros de Chile, Fiscalia, PDI.

PROTOCOLO ACTUACION

“EN RELACION A COMO ABORDAR SITUACIONES DE MALTRATO

INFANTIE*QUE SE DECTECTE EN EL ESTABLECIMIENTFO”." ~

Pasos.en la Actuacion: 4 ’
A. MALTRATO FIiSICO:

1.- Toma de conocimiento: Cualquier miembro de la comunidad educativa que
pesquise el hecho debera informar al Departamento de Orientaciony
Convivencia Escolar.

2.- Proceso de indagacion: La dupla psicosocial que reciba el caso debera realizar
las entrevistas pertinentes al estudiante, el cual deberd quedar registrado en el
Cuaderno Técnico con el relato textual, libre de interpretaciones. Eh caso de
apreciar algun dafio fisico visible, se procedera a la constatacion de lesiones
en Centro Asistencial de Salud, informando de la situacion a Carabineros de Chile
que esté en la guardia de turno, para su posterior denuncia a Tribunale$ de Familia.

3.- Informacién al apoderado: Paralelo al punto 1 y 2 se deb’e informar al
apoderado sobre la situacion, quien debera brindar toda “la 1nformac1on
* correspondiente. sobre los hechos que afectan a su hijo(a), La entrevista debe
quedar registrada en el Cuaderno Técnico con el relato textual, libre de™
interpretaciones. ' " o

4.-Evaluacion y resolucion: Independientemente de que si confirma.o* ro los
hechos que aféctan a sy hijo, el caso sera derivado por Direccién, abogado y/o
Sostenedor a la Institucién f)ertihente (OPD, Tribunales de familia, Fiscalia,
Carabineros, etc.). No es un requisito el consentimiento de la familia al
momento de realizar la derivacion.

IMPORTANTE: Si algin/a funcionario/a es testigo/a de una agresion fisica,
verbal o psicoldgica dentro del establecimiento, por parte de su apoderado u




”

otro adulto, que atente gravemente a la integridad del estudiante, debera
informar inmediatamente a Director, Inspector General o miembro del
Equipo Directivo para que tomen las medidas necesarias. De manera
paralela, se solicita apoyo de psicélogo/a para contener al estudiante, incluso
si estima conveniente, se retendra al niiio/a hasta que llegue Carabineros de
Chile.

Ningiin funcionario podra ignorar la situacion de caracter gravisimay debera
actuar conforme a lo estipulado.

B. MALTRATO PSICOLOGICO:

1.- Toma de conocimiento: Cualquier miembro de la comunidad edu€ativa que
pesquise el hecho debera informar al Departamento de Orientacion y Convivencia
Escolar.

2.- Proceso de indagacion: La dupla psicosocial que reciba el caso dehera realizar
las entrevistas pertinentes al estudiante, el cual debera quedar registrado en el
Cuaderno Técnico con el relato textual, libre de interpretaciones.

3.- Informacion al apoderado: Paralelo al punto 1 y 2 se debe informar al
apoderado sobre la situacion, quien debera brindar toda la informacién
correspondiente sobre los hechos que afectan a su hijo(a). La entrevista debe
quedar. registrada en el Cuaderno Técnico con el relato textual, libre de
interpretaciones. '

4.-Evaluacign y resolucion: Independientemente de que si co’nf'irma o no los
hechos que afectan a su hijo, el caso sera derivado por Direcclon, abogado y/o
*Sostenedor “a la Institucion pertinente (OPD, Tribunales de familia, Fiscalfa,
Carabineros, etc.). No es un, requisito el co,nsentin-liento de la familia al’ ,
momento de realizar la deri\'zaci(’)r}. " . ==

C. MALTRATO POR NEGLIGENCIA O ABANDONO Y TRABAJO )
INFANTIL: = = . ’

1.- Toma de conocimiento: Cualquier miembro de la comunidad educativa que
pesquise el hecho debera informar al Departamento de Orientaciéon y Convivencia

Escolar.




2.- Proceso de indagacion: La dupla psicosocial que reciba el caso debera realizar
las entrevistas pertinentes al estudiante, el cual deberd quedar registrado en el
Cuaderno Técnico con el relato textual, libre de interpretaciones.

3.- Informacion al apoderado: Paralelo al punto 1 y 2 se debe informar al
apoderado sobre la situacion, quien debera brindar toda la informacién
correspondiente sobre los hechos _que"afectan a su hijo(a). La entrevista debe
quedar registrada en el Cuaderno Técnico con el relato textual, libre de

interpretaciones. . g 2.0

4.-Evaluacion y resolucion: Independientemente de que si confirma o no los
hechos que afectan a su hijo, el caso sera derivado Direccion, abogado y/o
Sostenedor a la Institucion pertinente (OPD, Tribunales de familia, Fiscalia,
Carabineros, etc.). No es un requisito el consentimiento de la familia al
momento de realizar la derivacion

D. SOSPECHA DE MALTRATO:

De no manifestar relato de posible agresion o vulneracion por parte del estudiante
o de alét’m familiar, se deben entregar al Departamento de Orientacion todos los
antecedentes que respaldan la sospecha y dan mérito a una investigacion. En tal
caso, el Departamento de Orientacion pesquisara la informacion necesaria y
derivara el caso a Direccion, abogado y/o Sostenedor para que denuncie a la
Institucion externa correspondiente (OPD, Tribunal de Familia, etc.).

PROTOCOLO N°2: PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A HECHdS DE MALTRATO

INFANTIL, CONNOTACI(’)__N SEXUAL O AGRESIONES SEXUALES. , v *
2

Se entendera por delitos sexuales, a(i}fellos senalados en:el Codigo Penal, especificamente,en
sus articulos 361 y siguientes, cuya realiZacion vulnera la libertad e indemnidad sexual de
una persona. La libertad sexual es la facultad de la persona de autodeterminarse en‘materia
sexual, sin ser compelido o abusado por otro. La indemnidad sexual ‘consiste en el libre
desarrollo de la sexualidad, es la seguridad que deben tener todos en el &mbito sexual para
poder desarrollarse.

Las agresiones sexuales son actos o hechos de connotacion sexual realizados por una persona
mediante amenazas o fuerza o bien utilizando la seduccidn, el engafio o el chantaje y que
atentan contra la libertad o la seguridad sexual de otra persona, en este




caso nifio (a) o adolescente. El responsable de la agresion sexual puede ser un adulto e incluso
otro adolescente o nifio.

Existen distintos hechos que se consideran Agresiones Sexuales: aquellas en que existe
contacto corporal como la violacidn, estupro y los abusos sexuales (besos, caricias, la
introduccidn de objetos, etc.), y aquellas en que no hay contacto corporal, conocida también
corrupcion de menores, como exponer a menores a actos con contenido sexual, produccién
de material pornografico con menores, etc.

Si existen antecedentes que permiten presumir qué un nifio o adolescente ha sido victima de
alguna agresion sexual swmpre deben ser denunciadds a los orgamsmos competentes,
Carabineros, Policfa de Invest1gac1ones Ministerio Ptblico o Tribunales de Garantia, con
el fin que se investiguen los hechos. Cuando el hecho no ha sido denunciado la ley obliga a los
directores, inspectores y profesores de un establecimiento educacional a hacerlo en el plazo
de 24 horas desde que tomen conocimiento del mismo, so pena de ser sancionados con
multas de no hacerlo. Frente a situaciones de este tipo.

PROTOCOLO DE ACTUACION:

“EN RELACION A COMO ABORDAR SITUACIONES DE DELITOS
SEXUALES QUE SE DECTECTEN EN EL ESTABLECIMIENTO”.

Pasos en la Actuacion cuando existe relato del estudiante al funcionario (a):

1.- Toma de conocimiento: Cualquier miembro de la comunidad educativa ciue pesquise
algtin hecho que pueda revestir caracteres de delitos sexuales en los términos sefialados
precedentemente, ocurridos dentro o fuera del colegio, debera informar inmediatamente
al Departamento de Orientacién, Convivencia Escolar y Direccidn, por cualquier medio
idoneo. .

) S
2.- Proceso de indagicién: La dupla psicosocial que recib# el caso debera realizar las*

entrevistas pertinentes al funcionatio (a), con el abjeto de recopilar todos los antecedentes
necesarios, la cual debera quedar registrado en el Cuaderno Técnico con el relato textual,
libre.de interpretaciones. . ¥

En caso de apreciar algiin dae fisico visible o ng visible, se procederd ala constatacién de
lesiones en Centro Asistencial de Salud, informando de la situacién a Carabineros de Chile
que esté en la guardia de turno, para su posterior denuncia a Tribunales de Familia.

En el evento que de la prueba recopilada aparezca de manifiesto la existencia de los
hechos constitutivos de delitos sexuales, sin mas tramite comunicara dicha situacion a la
Direccién del Colegio, quien dispondra de la realizacidn, por el medio mas iddneo, de la
denuncia de los hechos a través del abogado del colegio o quien al momento de tomar




esta decision lo remplace, en un plazo de 24 horas desde que se tuvo conocimiento de los
hechos, ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Ministerio Publico, o el
Juzgado de Garantia. Debiendo acompafiar todos los antecedentes que permitan esclarecer
los hechos.

Pasos en la Actuacion cuando la informacion proviene desde una tercera
persona (familiar, apoderado o estudiante):

Si la informacién se obtiene desde una tergera persona, se le informa que son ellos losque
tienen la obligacion de denunciar en Fiscalia. Se indica que el colegio tiene tambiénla
misma obligacion si ellos se niegan a realizar la denuncia en un plazo de 24 horas.

La entrevista realizada al apoderado o familiar, debera ser registrada en el Cuaderno.Técnico
del funcionario (a), con el relato textual, sin interpretaciones y con las firmas de ;6dos los
presentes. 7

Si la informacién se obtiene desde un estudiante, el Departamento de Or1entac1on con
los antecedentes disponibles realizara la denuncia en Fiscalia.

Dada la gravedad de la situacién, posteriormente se informara a su apoderado las acciones
realizadas con el relato de su pupilo, resguardando en la mayor medida, antecedentes del
hecho (identidad del estudiante afectado, detalles de lo ocurrido, entre otros).

Pasos en la Actuacion cuando existe sospecha del delito (sin relato):

De no ser posible formar conviccién de los hechos constitutivos de delitos .sexuales, y
existiere presuncién grave de su ocurrencia, procederan de igual forma con.la denuncia
respectiva, pues el colegio carece de las facultades de investigacion para determinar la
existencia del ilicito, correspondiendo aquella en forma exclusiva al Ministgrio Publico.

5
, En todas las situaciones antes descritas, se evitara en foT:ma .categ(’)rica que la *
" victima ventile los hechos ocurridos en relteradas ocasiones, con el objeto de~ -

minimizar la re-victimizacién de la persona afectada .
Posterior ala denuscia, si el caso lo amerita, se implementara un plan de centencion ala(s)
victima(s) y su familia, velando Por=su hienestaw integral®en el Colegio, en armonia y
SIN sobreintervenir con las acciones realizadas por la Unidad de apoyo a Victimas y

Testigos del Ministerio Publico.

PROTOCOLO N23: PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
MALTRATO ENTRE MIEMBROS ADULTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.




v' AGRESION DE FUNCIONARIO A ESTUDIANTE

Se refiere a aquellas conductas realizadas por algiin miembro de la comunidad escolar
(directivo, docente, asistente de la educacion) en contra de un(a) alumno(a), que atente contra
su dignidad o que arriesgue su integridad fisica. Tales como; coscorrones, tirones de oreja,
bofetadas, empujones, golpes, entre otras.

Estas conductas vulneran los derechos.y prin.c'lpios consagrados en la Convencién sobre
los Derechos del Nifio, la Constitucion Politica de Chile y la Ley General de Educacion. Ademas
la Ley de Vidlencia Escolar censidera especialmente graves los hechos.de viblencia ya sea
fisica o sicolégica, que cometan adultos a alumnos miembros de la comunidad educa_tlva.

Por ende, cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie o ome conoeimiento de
cualquier tipo de violencia fisica y/o psicolégica, debera informar de manera inmediata a
cualquier miembro del Equipo Directivo.

PROTOCOLO DE ACTUACION :

“AGRESION DE FUNCIONARIO A ESTUDIANTE”.

Pasos en la actuacion:

1. Toma de conocimiento: de caracter inmediato, cualquier persona que presencie
o tenga conocimiento del hecho, se comunicara con el Director y Encargado de
convivencia escolar.

Es un derecho del alumno/a ser atendido por Direccién o Conyivencia Escolar

si resulta ser victima de alguna agresion por parte de algin funcionario.
* o 0. _ . \
2. Proceso de indagacion: Una vez que el Director y Encarfado de convivencia escolar*

sean informados de la situacfén, se inicia el pmceso de indagacion de la 51tuaclon

. denunciada. Primero, se informa la situacién a los padres y/o apoderados de los
estudiantes involucrados y se les explica de los procedimientos que se segu.lran como
coleglo PoSterlormente el Director, Encargado de Convivencia Escolar y Jefe de area
de manera conjunta, entrevistaran al o los*posibles adultos responsables, los cuales
seran suspendidos de sus funciones por el tiempo que dure el proceso de
indagacion, como parte de medida protectora al estudiante.




3. Evaluacion y resolucion: Se analizara los antecedentes recopilados en las distintas
entrevistas y la evidencia reunida respecto de agresor y victima. En consecuencia y de
acuerdo a este Reglamento, se determinard medidas finales y los procesos de
acompanamiento (internos y/o externos, si corresponde) para el estudiante sujeto
de la agresion.

Se dejard constancia escrita de la reunién, mediante el acta
correspondiente, incluyendo los asistentes, los hechos tratados y los acuerdos
tomados. . »

4. Noetificacion a los involucrados: Direccion y Eneargado de convivencia escolar, con
caracter urgente y"cor.l los datos y pruebas recogidas, procedera Citar a ambas partes
para comunicar las consecuencias y resultado del proceso vivido. Si el funcionario
resulta ser responsable de los hechos que se le acusan, se procedera a la
desvinculacién inmediata, acorde al Reglamento Interno del Colegio. 7

e AGRESION DE ADULTO A FUNCIONARIO .

Los profesionales de la educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo. Del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica,
psicoloégica y. moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes, maltratos
psicolégicos y/o fisicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa. Es por
ello que ante una situacién de riesgo el establecimiento velara para que la relacién entre
apoderado y'funcionario sea en armonia y respeto mutuo.

Por tanto, se considerara agresion de adulto a funcionario aquellas acciones intencionadas
» .

donde un apoderado tiene un trato violento con un docente o asistente de la educacion. Entre

estas situaciones se mencionan amenazas de desprestigio, amenazas de golpes, agresiones

fisicas, verbales y psicoldgicas. s
. * Big * ‘ . - ‘\
-’. - . - .
PROTOCOLO DE ACTUACION: Von®
‘ “AGRESION DE ADULTO A FUNCIONARIO”

Pasos en la Actuacion:

1. Toma de conocimiento: el funcionario que resulte victima de una agresion fisica
por parte Apoderado, informara oralmente a cualquier miembro del Equipo Directivo,
quien se comunicara con el Encargado de convivencia escolar.




Si la situacién persiste o sobrepasa los recursos y competencias del colegio, se
tomaran medidas con caracter de urgencia y se llamara a Carabineros.

En caso de lesiones la persona afectada acudird al servicio de urgencias del
consultorio mas cercano, asi mismo si los hechos o conductas pudieran ser
constitutivos de delitos el afectado podra presentar una denuncia ante Fiscalia.

2. Proceso de indagacion: Una vez que el Encargado de convivencia escolar sea
informado de la situacién, se inicia ‘el proceso de indagacién de la situacién
denunciada por medio de entrevistas a ambas partes, por separado.

3. Evaluacion y resolucion: Se analizara los antecedentes recopilados en las distintas
entrevistas y la evidencia reunida respecto de agresor y la victima.

= =z =z 0 q .z ;. ,
4. Aplicacion de sancion: Una vez recogida la informacion, se determinara y
esclarecera las responsabilidades.

Debido a que este tipo de agresiones son catalogados como faltas gravisimas,el
Inspector General junto al Encargado de Convivencia Escolar informara al apoderado
la medida a aplicar pudiendo ser:

! Cambio de Apoderado.
"1 Prohibicién de ingreso al Establecimiento Educacional.

*' U otra medida que Direccion estime conveniente.

PROTOCOLO N24: PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A LOS AC(;IDENTES DE LOS
PARVULOS -

» - * - \
4 Los accidentes en el coleglo en su gran mayoria se pueden ev1'tar al establecer reglas de *

“ comportamiento y seguridad, campaﬁas de prevencmn “de accidentes y realizar ensayos o * )
simulacros de éstos eventos, con el propésito de minifizar el impacto de los accidentes qpe

tenga como consecuenc1a lesiones.

- -
- -
- .

Por lo que es importante la presencia en la institucién de funcionarios capacitado, como son
los encargados de seguridad del colegio y el personal paramédico y en ultima instancia los
servicios de salud de emergencia (hospital o consultorio mas cercano), que puedan prestar
los primeros auxilios en caso necesario. Es asi que el colegio cuenta con personal capacitado
en primeros auxilios, enfermeria totalmente equipada para el abordaje




de lesiones leves y estabilizacién, asi también, botiquines ubicados en puntos estratégicos
del colegio (inspectorias, porterias y otros).

PROTOCOLO DE ACTUACION:
“ACCIDENTES ESCOLARES O CATASTROFES”.

1. Los procedimientos ante accidente escolarseran los siguientes:

A. Accidente Menor o leve: En caso de ocurrir algun accidente de menor enyergadura,
el alumno sef atendido en el Establecimiento por Enfermerta, y sera el (la) inspectora
de nivel, quién le entregara al alumno una comunicacién de atencion para su apqderado,
quedando registrado el hecho en la bitacora de la unidad para los fines que sg estimen
convenientes. -’

B. Accidente de Mediana Gravedad: En caso de ocurrir un accidente que qcasione algin
dafio fisico al estudiante o que requiera evaluacién de un Profesional del 4rea de la Salud
menor (por ejemplo caidas, golpes en la cabeza, cortes, etcétera) durarte la jornada
escolar, Inspectoria General (Inspector de nivel) avisara por teléfono al apoderado,
quién debera trasladar personalmente al alumno al Centro Hospitalario mas cercano
con elsinforme de accidente escolar respectivo, entregado en Inspectoria del colegio.

Si el personal del colegio no puede ubicar via teléfono al apoderado o éste no pudiera
presentarse en el establecimiento, serd un inspector del colegio quien trasladara al
menor, al centro de urgencia mas cercano.

C. Accidente Gravisimo o urgente: En caso de ocurrir un accidente grav151mo 0
urgente la escuela trasladara en forma inmediata al alumno al Centro
Hospitalario mas cercano, con previo aviso telefénico al apoderado y el informe
de accidente escolar respectivo, entregado en Inspectoria, con el fif de optimizar

* los tiempps de respuesta ante un accidente grave. Respecto del protocolp respectivo,
implica aviso a 1a ambulancia del centro asistencial. El seguge “eseolar solo corre si el |,

4 estudiante o trabajador afectado se dirigia a las dependencias del colegio, o en el
trayecto desde el colegio al hogar. . L 4 -
CAPITULO XI R - - -

APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACIONES Y DIFUSION DEL REGLAMENTO
INTERNO.

Del Estado de Vigencia:




Los formatos vigentes del presente Reglamento, Protocolos de Accién y documentos anexos que lo
constituyen estaran registrados en un Listado de Documentos y Registros del Establecimiento y
serdn de acceso publico. Se realizaran modificaciones afio a afio, si amerita, en conjunto con la
comunidad educativa.

De la Solicitud de Creacion, Modificacion o Eliminacion:

Todos los miembros de la comunidad escolar tienen la facultad de solicitar actualizaciones,
cambios, reemplazos y eliminaciones de elementos parciales o totales del Reglamento Internoy de
Convivencia Escolar, Protocolos de accion y/o documentos anexos que lo constituyen. Tales
solicitudes deben hacerse llegarsa cualquier miembro del Cohsejo Escolar. ., « =" %

De la Revision de Solicitudes:

,
a) Las solicitudes recibidas seran revisadas en reunion ordinaria, extraordinaria € especial del

» o«

Consejo Escolar o Asamblea, en la cual se consultara si estas son: “Aceptadas”, “Aceptadas con
modificaciones” o “Rechazadas”. La decision final de lo resuelto por el Consejo Escolar.

b) Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo Escolar realizara una revision anual de les instrumentos
de convivencia escolar vigentes, con objeto de realizar los ajustes que fueran pertinentes para
garantizar su vigencia y adecuacidn a los fines de buena convivencia escolar.

De los Registro de Cambios:

Cualquier instrumento de Convivencia Escolar que sea intervenido o creado debera’ser ingresado
al Registro de Control de Cambios conforme al drea al cual corresponda (Documento de
Convivencia Escolar, Protocolo de Accién, Registro de Convivencia Escolar, Anexos de Convivencia
Escolar), y serd publicado segun el medio que el Establecimiento estime conveniente.

De la Difusion:

s
Al comienzo del afio escolar se le entregaran a los padres y apoderados copias, vigentes del

pres.ente Reglarflehto-lnteglo y de Convivencia Escolar y los Rretocolos de Accién que lo
- -
eonstituyen. Tales instrumentos seran también publicados segin el medio que el Establecimiento

» - ®

disponga para tales casos. ' 4 . *
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